[image: image1.wmf] 

[image: image2.jpg]GOBIERNO  MINISTERIO |
DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE




[image: image3.wmf] 




                           



Desarrollo de cada uno de los módulos profesionales implementados en el proyecto:

	MÓDULO PROFESIONAL
	GESTIÓN DE BASES DE DATOS

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	1. Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y valorando la utilidad de sistemas gestores.


	CURSO: 
	1º ASIR

	EMPRESA
	CENTRO EDUCATIVO

	Contenidos/Actividades Formativas 

(AF1, AF2, AF3)
	Criterios de evaluación
	Contenidos/Actividades Formativas
	Criterios de evaluación

	· Sistema lógico de almacenamiento. 
· Almacenamiento y recuperación de datos de la empresa en los soportes adecuados.
· Uso adecuado de los soportes de almacenamiento de la información en la empresa.

· Reconocimiento de los diferentes sistemas de almacenamiento que se usan.
· Sistemas gestores de base de datos (SGBD).
· Identificación del SGBD utilizado. 
· Utilidad de los SGBD en el sector.
· Realización de consultas.
	· Se han identificado los distintos tipos de bases de datos en función de la ubicación de la información.

· Se ha reconocido la utilidad de un sistema gestor de bases de datos.


	· Sistema lógico de almacenamiento. Concepto, características y clasificación.

· Ficheros tradicionales, concepto y tipos (planos, indexados, acceso directo, entre otros).

· Bases de datos. Conceptos, usos y tipos según el modelo de datos y la ubicación de la información.

· Sistemas gestores de base de datos. Concepto, estructura, componentes, funciones y tipos. Ventajas de los SGBD frente a los sistemas de ficheros tradicionales.
· Instalación de un servidor Web y SGBD. 

	· Se han descrito los distintos sistemas lógicos de almacenamiento y sus características.

· Se han identificado los distintos tipos de bases de datos según el modelo de datos utilizado.

· Se han identificado los distintos tipos de bases de datos en función de la ubicación de la información.

· Se han clasificado los sistemas gestores de bases de datos.




AF = Actividad Formativa.
Estas actividades son a modo de ejemplo, pero deberían ser actualizadas para cada curso académico, creando de ese modo a lo largo de los cursos un banco de actividades para la empresa que podrán ser reutilizadas. 

Estas actividades serán desarrolladas convenientemente en la plataforma educativa.
AF1. (Identificación de los elementos).  Identificar ENTIDADES, ATRIBUTOS y RELACIONES del sistema organizativo y estructural de la empresa en la que estás realizando la FP en Alternancia. Comienza identificando la empresa.

AF2. (Utilidad del sistema de BD). Explica qué bases de datos está utilizando la empresa y cuál es su utilidad. ¿Cómo tendrían que hacerlo si no tuviesen bases de datos?
AF3. (Consultas en la empresa). Debes recopilar las diez consultas más utilizadas en las bases de datos de la empresa, indicando quién las realiza y qué tipo de resultados se obtienen en cada una de ellas.

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	2. Diseña modelos lógicos normalizados interpretando diagramas entidad/relación.


	CURSO: 
	1º ASIR

	EMPRESA
	CENTRO EDUCATIVO

	Contenidos/Actividades Formativas
	Criterios de evaluación
	Contenidos/Actividades Formativas
	Criterios de evaluación

	No se trata en la empresa.
	
	· Modelo de datos. Concepto y tipos. El proceso de diseño de una base de datos.
· Diseño de bases de datos.
· El modelo E/R. Concepto, tipos, elementos y representación. 
· Diagramas E/R.
· El modelo Relacional. Concepto, elementos y representación. 
· Diagramas Relacionales.

· Paso del modelo E/R al modelo relacional. Transformación de diagramas.

· Normalización.

· Revisión del diseño, desnormalización y otras decisiones no derivadas del proceso de diseño, identificación, justificación y documentación.
· Planificación, diseño y modelado de una base de datos. Práctica completa.
	· Se ha identificado el significado de la simbología propia de los diagramas entidad/relación.

· Se han utilizado herramientas gráficas para representar el diseño lógico.

· Se han identificado las tablas del diseño lógico.

· Se han identificado los campos que forman parte de las tablas del diseño lógico.

· Se han identificado las relaciones entre las tablas del diseño lógico.

· Se han definido los campos clave.

· Se han aplicado las reglas de integridad.

· Se han aplicado las reglas de normalización hasta un nivel adecuado.
· Se han identificado y documentado las restricciones que no pueden plasmarse en el diseño lógico.


	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	3. Realiza el diseño físico de bases de datos utilizando asistentes, herramientas gráficas y el lenguaje de definición de datos.


	CURSO: 
	1º ASIR

	EMPRESA
	CENTRO EDUCATIVO

	Contenidos/Actividades Formativas
	Criterios de evaluación
	Contenidos/Actividades Formativas
	Criterios de evaluación

	No se trata en la empresa.
	
	· El proceso de diseño físico, concepto y transición desde el diseño lógico. Estructuras físicas de almacenamiento.
· Modelado con herramientas CASE.

· Herramientas gráficas proporcionadas por el sistema gestor para la implementación de la base de datos.
· Diseño del modelo con MySQL Workbench.
· Elaboración de la documentación.
	· Se han definido las estructuras físicas de almacenamiento.

· Se han creado tablas.

· Se han seleccionado los tipos de datos adecuados.

· Se han definido los campos clave en las tablas.

· Se han implantado todas las restricciones reflejadas en el diseño lógico.

· Se ha verificado mediante un conjunto de datos de prueba que la implementación se ajusta al modelo.

· Se ha definido y documentado el diccionario de datos.

· Se ha utilizado el lenguaje de definición de datos.

· Se ha definido y documentado el diccionario de datos.


	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	4. Consulta la información almacenada manejando asistentes, herramientas gráficas y el lenguaje de manipulación de datos.


	CURSO: 
	1º ASIR

	EMPRESA
	CENTRO EDUCATIVO

	Contenidos/Actividades Formativas
	Criterios de evaluación
	Contenidos/Actividades Formativas
	Criterios de evaluación

	No se trata en la empresa.
	
	· SGBD de Ejemplo (Base de OpenOffice, Oracle, MySQL…)

· Prácticas con asistentes.

· Creación, modificación y eliminación de bases de datos.

· Creación, modificación y eliminación de tablas. Tipos de datos.

· Implementación de restricciones.

· Verificación del diseño, carga inicial y pruebas.

· Diccionario de datos, definición y documentación.
	· Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar consultas.

· Se han realizado consultas simples sobre una tabla.

· Se han realizado consultas que generan valores de resumen.

· Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante composiciones internas.

· Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante composiciones externas.

· Se han realizado consultas con subconsultas.

· Se han valorado las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones válidas para llevar a cabo una consulta determinada.


	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	5. Modifica la información almacenada utilizando asistentes, herramientas gráficas y el lenguaje de manipulación de datos.


	CURSO: 
	1º ASIR

	EMPRESA
	CENTRO EDUCATIVO

	Contenidos/Actividades Formativas 

(AF4, AF5, AF6, AF7, AF8)
	Criterios de evaluación
	Contenidos/Actividades Formativas
	Criterios de evaluación

	· Diccionario de datos, definición y documentación.
· Acceso adecuado al Diccionario de Datos.
· El lenguaje de manipulación de datos para la realización de consultas. 
· Consultas con la sentencia SELECT.

· Consultas simples, de resumen y agrupación.
· Realización de consultas reales.

· Subconsultas.
· Realización de subconsultas reales.

· Edición de los datos.
· Altas, bajas y modificaciones de registros

· Subconsultas y combinaciones en órdenes de edición.

· Asistentes y herramientas gráficas proporcionadas por el sistema gestor para la realización de consultas.
· Manejo de los asistentes de consultas.

· Ventajas e inconvenientes de las distintas opciones válidas para llevar a cabo una consulta determinada.


	· Se ha incluido en una tabla la información resultante de la ejecución de una consulta.

· Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia de la información.


	· SQL. Conceptos fundamentales.

· El lenguaje de definición de datos.

· Creación, modificación y eliminación de bases de datos.

· Creación, modificación y eliminación de tablas. Tipos de datos.

· Implementación de restricciones.

· Verificación del diseño, carga inicial y pruebas.

· Diccionario de datos, definición y documentación.
· Acceso adecuado al Diccionario de Datos.
· El lenguaje de manipulación de datos para la realización de consultas. 
· Consultas con la sentencia SELECT.

· Consultas simples, de resumen y agrupación.
· Ejercicios de consultas.

· Subconsultas.
· Ejercicios de subconsultas.

· Unión de consultas.

· Composiciones internas y externas.

· Asistentes y herramientas gráficas proporcionadas por el sistema gestor para la realización de consultas.
· Uso adecuado de los asistentes.

· Ventajas e inconvenientes de las distintas opciones válidas para llevar a cabo una consulta determinada.

· Edición de los datos.
· Altas, bajas y modificaciones de registros

· Subconsultas y combinaciones en órdenes de edición.

· Construcción de guiones. Guión. Concepto y tipos.

· Lenguajes de programación, metodologías, estructuras de control y estructuras de agrupación, tipos de datos, identificadores, variables y operadores.

· Herramientas de codificación, depuración y prueba de guiones.
	· Se han identificado las herramientas y sentencias para modificar el contenido de la base de datos.

· Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas.

· Se ha incluido en una tabla la información resultante de la ejecución de una consulta.

· Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia de la información.

· Se han diseñado guiones de sentencias para llevar a cabo tareas complejas.

· Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones.

· Se han anulado parcial o totalmente los cambios producidos por una transacción.

· Se han identificado los efectos de las distintas políticas de bloqueo de registros.


AF4. (Diccionario de datos).  Explica en un documento el diccionario de datos de la empresa. Si no tienes acceso al diccionario de datos real puedes crear uno simulado.

AF5. (Consultas con sentencia SELECT). De las diez consultas más utilizadas de la AF3, debes explicar las correspondientes sentencias SELECT utilizadas en cada una de esas consultas más frecuentes.

AF6. (Subconsultas en la empresa). Debes recopilar y explicar tres subconsultas que se usen en las bases de datos de la empresa. Explica la sentencia SELECT utilizada para cada una de ellas.
AF7. (Altas, Bajas y Modificaciones).  Identificar las principales sentencias de actualización en las bases de datos de la empresa. Debes explicar al menos dos sentencias de Altas, Bajas y Modificaciones.
AF8. (Herramientas gráficas). Explica las herramientas gráficas relacionadas con los datos que utilizan en la empresa y cómo las usan. Debes aportar enlaces a la página Web oficial de cada una de ellas.
	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	6. Ejecuta tareas de aseguramiento de la información, analizándolas y aplicando mecanismos de salvaguarda y transferencia.


	CURSO: 
	1º ASIR

	EMPRESA
	CENTRO EDUCATIVO

	Contenidos/Actividades Formativas 

(AF9, AF10, AF11)
	Criterios de evaluación
	Contenidos/Actividades Formativas
	Criterios de evaluación

	· Copias de seguridad, realización y restauración. 
· Sentencias, herramientas gráficas y utilidades para la realización de copias de seguridad.

· Interpretación de la información suministrada por los mensajes de error y los ficheros de registro, recuperación de fallos.
· Actuar correctamente ante errores.

· Importación y exportación de datos. 
· Herramientas gráficas y utilidades proporcionadas por el SGBD
	· Se han realizado copias de seguridad.
· Se han restaurado copias de seguridad.

· Se han exportado datos a diversos formatos.

· Se han importado datos con distintos formatos.
· Se ha interpretado correctamente la información suministrada por los mensajes de error y los ficheros de registro.


	· Copias de seguridad, realización y restauración. 
· Sentencias, herramientas gráficas y utilidades proporcionadas por los sistemas gestores para su realización.

· Importación y exportación de datos. Concepto, sentencias, herramientas gráficas y utilidades proporcionadas por los sistemas gestores para su realización.
· Prácticas con herramientas gráficas.
· Transferencia de datos entre sistemas gestores. Concepto, estrategias, sentencias, herramientas gráficas y utilidades proporcionadas por los sistemas gestores para su realización.
· Prácticas con herramientas gráficas.
	· Se han identificado herramientas gráficas y en línea de comandos para la administración de copias de seguridad.

· Se han realizado copias de seguridad.

· Se han restaurado copias de seguridad.

· Se han identificado las herramientas para importar y exportar datos.

· Se han exportado datos a diversos formatos.

· Se han importado datos con distintos formatos.

· Se ha transferido información entre sistemas gestores.


AF9. (Copias de Seguridad).  Explica qué tipos de copias de seguridad se hacen en la empresa, indicando cómo se hacen, quién y las hace. Añade cómo se actuaría ante un posible problema de pérdida de información por deterioro de hardware. Razona si es mejorable el sistema de copias de seguridad de la empresa.
AF10. (Exportar datos). Explica qué datos de la base de datos son exportados y a qué formatos, indicando además cómo serán utilizados y cuál es la información obtenida. ¿Por qué se exportan esos datos?
AF11. (Interpretación de la información). Como práctica final de Bases de Datos, debes explicar cómo sirve a la empresa la interpretación de la información que aporta el uso de Bases de Datos y qué importancia tiene en el funcionamiento de la misma.
En _____________________, a _____ de ___________________ de 2.0 ____
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