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Formación Profesional en Alternancia. 
IES Turaniana.

(http://asir-turaniana.es/)
El título de Técnico Superior en Administración de Sistemas Informáticos en Red en el IES Turaniana se imparte en la modalidad bilingüe y queda identificado por los siguientes elementos:

Denominación: Administración de Sistemas Informáticos en Red.

Nivel: Formación Profesional de Grado Superior.
Duración: 2000 horas.
Modalidad: Bilingüe y en Alternancia.
Familia Profesional: Informática y Comunicaciones.
Referente   europeo:   CINE-5b   (Clasificación   Internacional   Normalizada   de   la Educación).
Resumen de nuestro Proyecto según la Orden 2 de Junio de 2014.
	Ciclo: ASIR http://asir-turaniana.es/
	Cursos
	1º ASIR
	2º ASIR

	Proyecto Alternancia.

Según Orden 2 de Junio de 2014


	2015/16  

2016/17
	ENE-FEB 2016

20 jornadas

MAY-JUN 2016

20 jornadas
	SEPT-OCT 2016

28 jornadas

ENE-FEB 2017

15 jornadas


Con el  objetivo  de  mejorar la  formación  del  alumnado  que  cursa  ciclos  formativos, nace el modelo de Formación Profesional Dual o en Alternancia, en el que el sector empresarial participa de una forma más activa en el proceso formativo del alumnado.

Este nuevo concepto de formación apoyado por el Ministerio de Educación y Cultura, el Fondo Social Europeo y la Consejería de Educación de la Junta de Andalucía, pretende potenciar el aprendizaje en el lugar de trabajo y consensuar (entre centro educativo y empresas) conocimientos, aptitudes y competencias necesarias para el sector profesional, aumentando de este modo las posibilidades de inserción laboral.

El presente proyecto está diseñado para el Ciclo Formativo de Grado Superior de Administración de Sistemas Informáticos en Red del IES Turaniana de Roquetas de Mar (Almería), con un entorno empresarial en el que los sectores productivos punteros son la Agricultura, el Turismo y los Servicios.
Las empresas colaboradoras no tienen ningún coste económico por participar en la formación de nuestro alumnado y no puede existir ningún tipo de relación laboral, aunque se contempla la posibilidad de que la empresa establezca algún tipo de beca para el alumnado participante. Estamos ante un modelo de formación compartido entre centro educativo y empresa, por lo que es preciso que la empresa designe a una persona que realice las funciones de la tutoría laboral del alumno en la empresa que se coordinará con quien realice las funciones de tutoría docente desde el centro educativo. 

Nuestro Ciclo Formativo pertenece a la familia de Informática y Comunicaciones, lo que significa que tiene cabida en casi todo tipo de empresas, no obstante preferimos para la formación de nuestro alumnado empresas que dispongan de departamento de informática propio, con tutores laborales de la especialidad de Informática.

El periodo que el alumnado de la modalidad en Alternancia está en la empresa durante los dos cursos que completan las 2000 horas de estas enseñanzas son:

	
	1ºASIR
	2ºASIR
	TOTAL
	% de las 2000 horas del ciclo

	HORAS EN ALTERNANCIA:
	320
	344
	664
	33%

	HORAS DOCENCIA INSTITUTO:
	640
	326
	966
	48%

	HORAS FCT:
	 
	370
	370
	19%

	
	
	
	2000
	

	HORAS DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA:
	90
	64
	154
	

	TOTAL HORAS:
	
	
	2154
	


Este reparto genérico se realiza en 4 fases cada curso académico:

	
	GRUPO
	Nº JORNADAS
	Nº HORAS
	PERIODO

	FASE 1
	1º ASIR
	20
	40
	160
	320
	De febrero a marzo.

	FASE 2
	1º ASIR
	20
	
	160
	
	De mayo a junio.

	FASE 3
	2º ASIR
	28
	43
	224
	344
	De septiembre a octubre

	FASE 4
	2º ASIR
	15
	
	120
	
	De enero a febrero.

	
	
	83
	664
	


1. Empresas Colaboradoras.

A la hora de buscar empresas para este proyecto nos hemos centrado en las zonas de procedencia de nuestro alumnado, principalmente el Poniente Almeriense, en las localidades de Roquetas de Mar, Vícar, La Mojonera, El Ejido y Adra, así como Almería capital. 

Hemos buscado una tipología de empresas variada y no nos hemos centrado sólo en empresas del sector informático, consideramos importante nuestra aportación en los departamentos de informática de grandes cooperativas agrícolas, de grandes empresas del sector turístico, de los principales organismos oficiales, y por supuesto, estamos abiertos a cualquier iniciativa emprendedora que surja en nuestra zona.

Hasta el momento, colaboran o han colaborado con nosotros las siguientes empresas de diferentes sectores:
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Ayto de Vícar.

Vícar
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Ayto La Mojonera. 

La Mojonera
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Grupo Vimar

Roquetas de Mar
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Profesional Hosting
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VM Sistemas.
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Grupo Hoteles Playa

Roquetas de Mar
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2. Criterios para selección de alumnado.

Todo el alumnado matriculado ha aceptado la participación en la fase de alternancia, y conoce las siguientes condiciones que debe reunir:

Estar matriculado sólo de módulos profesionales de 1º o de 2º ASIR, es decir estar matriculado en oferta completa.
1º ASIR:

Haber superado el 80% de los módulos profesionales en la primera evaluación del curso.

No tener faltas de asistencia injustificadas desde el comienzo de curso hasta el momento de comenzar la fase de formación en Alternancia (a mediados de febrero).
 Mostrar un comportamiento responsable para su incorporación a la empresa; puntualidad, integración en un equipo de trabajo, ser receptivo, tener empatía, etc.

2º ASIR: 
Haber completado y superado el primer curso de ASIR en la modalidad de Alternancia.

No tener faltas de asistencia injustificadas desde el comienzo de curso hasta el momento de comenzar la fase de formación en Alternancia (a mediados de noviembre).

Además ha firmado un documento en el que acepta las condiciones de esta modalidad. 

3. La distribución temporal de la actividad formativa, tanto en el centro docente como en la empresa.

Los módulos profesionales del título deben ser reestructurados ajustando las horas que pasan en el centro y en la empresa, para ello proponemos la realización de al menos 1.034 de las 2.000 horas del ciclo en la empresa incluyendo el módulo profesional de FCT, según el siguiente reparto:
	1º ASIR

	Código MP
	Nombre del MP
	Horas Totales
	Horas Semana
	Horas en el Instituto
	Horas en la empresa

	369
	 Implantación de sistemas operativos
	256
	8
	172
	84

	370
	 Planificación y administración de redes
	192
	6
	129
	63

	371
	 Fundamentos de hardware
	96
	3
	63
	33

	372
	 Gestión de bases de datos
	192
	6
	128
	64

	373
	 Lenguajes de marcas y sistemas de gestión de información
	128
	4
	85
	43

	380
	 Formación y orientación laboral
	96
	3
	63
	33

	 
	TOTAL HORAS PRIMER CURSO:
	960
	30
	640
	320

	2º ASIR 

	Código MP
	Nombre del MP
	Horas Totales
	Horas Semanal
	Horas en el Instituto
	Horas en la empresa

	374
	 Administración de sistemas operativos
	126
	6
	60
	66

	375
	 Servicios de red e Internet
	126
	6
	60
	66

	376
	 Implantación de aplicaciones Web
	84
	4
	38
	46

	377
	 Administración de sistemas gestores de bases de datos
	63
	3
	27
	36

	378
	 Seguridad y alta disponibilidad
	84
	4
	38
	46

	381
	 Empresa e iniciativa emprendedora
	84
	4
	38
	46

	 
	 Horas de libre configuración
	63
	3
	25
	38

	 
	 
	630
	30
	286
	344

	379
	 Proyecto de administración de sistemas informáticos en red
	40
	 
	40
	 

	382
	 Formación en Centros de Trabajo
	370
	
	 
	370

	 
	HORAS SEGUNDO CURSO:
	1040
	 
	326
	714

	 
	 
	 

	 
	TOTAL HORAS CICLO FORMATIVO (52% de horas en empresas):
	966
	1034


4. Calendario de realización de la FP en Alternancia.

Será necesario hacer un ajuste cada curso escolar condicionado por el Calendario de la Delegación Provincial, pero estimamos los siguientes periodos en cada curso académico:

· FASE 1. 1º ASIR comienza su periodo de 20 jornadas de Enero a Febrero (160 h.).

· FASE 2. 1º ASIR continúa en una empresa diferente con otras 20 jornadas en junio (160 h.).

· FASE 3. 2º ASIR comienza un periodo de 28 jornadas de Septiembre a Octubre (224 h.). 

· FASE 4. 2º ASIR continúa la alternancia en una empresa diferente, 15 jornadas en Febrero (120 h.).

	MES
	1º ASIR
	Horas
	Días
	2º ASIR
	Horas
	Días

	SEP
	Clases presenciales en el Instituto
	
	
	Día 5 Alternancia FASE 3.
	224
	28

	OCT
	Clases presenciales en el Instituto
	
	
	Estancia en la empresa
	
	

	NOV
	Clases presenciales en el Instituto
	
	
	Clases presenciales en el Instituto
	
	

	DIC
	Clases presenciales en el Instituto
	
	
	Clases presenciales en el Instituto
	
	

	ENE
	Clases presenciales en el Instituto
	
	
	Estancia en la empresa FASE 4.
	120
	15

	FEB
	Estancia en la empresa FASE 1.
	160
	20
	Clases presenciales en el Instituto
	
	

	MAR
	Clases presenciales en el Instituto
	
	
	Clases presenciales en el Instituto
	
	

	ABR
	Clases presenciales en el Instituto
	
	
	FCT

Proyecto
	370

40
	47

7

	MAY
	Clases presenciales en el Instituto
	
	
	
	
	

	JUN
	Estancia en la empresa FASE 2.
	160
	20
	
	
	


4.1 Calendario del periodo de formación en Alternancia para el curso 2015-2016:
· 1º ASIR. 20 jornadas de 8 horas en el segundo trimestre, 160 horas a realizar en cuatro semanas. Fechas aproximadas del 25 de enero al 19 de febrero de 2016.

	Lunes
	Martes
	Miércoles
	Jueves
	Viernes
	Sábado 
	Domingo

	18-ene
	19-ene
	20-ene
	21-ene
	22-ene
	23-ene
	24-ene

	25-ene
	26-ene
	27-ene
	28-ene
	29-ene
	30-ene
	31-ene

	1-feb
	2-feb
	3-feb
	4-feb
	5-feb
	6-feb
	7-feb

	8-feb
	9-feb
	10-feb
	11-feb
	12-feb
	13-feb
	14-feb

	15-feb
	16-feb
	17-feb
	18-feb
	19-feb
	20-feb
	21-feb

	22-feb
	23-feb
	24-feb
	25-feb
	26-feb
	27-feb
	28-feb


· 1º ASIR. 20 jornadas de 8 horas en el tercer trimestre, a realizar en cinco semanas. Fechas aproximadas del 30 de mayo al 24 de junio de 2016.

	Lunes
	Martes
	Miércoles
	Jueves
	Viernes
	Sábado 
	Domingo

	23-may
	24-may
	25-may
	26-may
	27-may
	28-may
	29-may

	30-may
	31-may
	1-jun
	2-jun
	3-jun
	4-jun
	5-jun

	6-jun
	7-jun
	8-jun
	9-jun
	10-jun
	11-jun
	12-jun

	13-jun
	14-jun
	15-jun
	16-jun
	17-jun
	18-jun
	19-jun

	20-jun
	21-jun
	22-jun
	23-jun
	24-jun
	25-jun
	26-jun

	27-jun
	28-jun
	29-jun
	30-jun
	1-jul
	2-jul
	3-jul


4.2 Calendario del periodo de formación en Alternancia para el curso 2016-2017:
· 2º ASIR. 28 jornadas de 8 horas en el primer trimestre, repartidas en seis semanas. Fechas aproximadas del 5 de septiembre al 14 de octubre de 2015.

	Lunes
	Martes
	Miércoles
	Jueves
	Viernes
	Sábado 
	Domingo

	29-ago
	30-ago
	31-ago
	1-sep
	2-sep
	3-sep
	4-sep

	5-sep
	6-sep
	7-sep
	8-sep
	9-sep
	10-sep
	11-sep

	12-sep
	13-sep
	14-sep
	15-sep
	16-sep
	17-sep
	18-sep

	19-sep
	20-sep
	21-sep
	22-sep
	23-sep
	24-sep
	25-sep

	26-sep
	27-sep
	28-sep
	29-sep
	30-sep
	1-oct
	2-oct

	3-oct
	4-oct
	5-oct
	6-oct
	7-oct
	8-oct
	9-oct

	10-oct
	11-oct
	12-oct
	13-oct
	14-oct
	15-oct
	16-oct

	17-oct
	18-oct
	19-oct
	20-oct
	21-oct
	22-oct
	23-oct


7 octubre, fiesta local en Roquetas de Mar.

· 2º ASIR. 15 jornadas de 8 horas en el segundo trimestre, repartidas en tres semanas. Fechas aproximadas del 9 al 27 de enero de 2016.

	Lunes
	Martes
	Miércoles
	Jueves
	Viernes
	Sábado 
	Domingo

	VACACIONES DE NAVIDAD
	7-ene
	8-ene

	11-ene
	12-ene
	13-ene
	14-ene
	15-ene
	14-ene
	15-ene

	18-ene
	19-ene
	20-ene
	21-ene
	22-ene
	21-ene
	22-ene

	25-ene
	26-ene
	27-ene
	28-ene
	29-ene
	28-ene
	29-ene

	30-ene
	31-ene
	1-feb
	2-feb
	3-feb
	4-feb
	5-feb


5. Mecanismos de coordinación.

Tutor/a laboral.

Durante el periodo de formación del alumnado en la empresa el tutor/a laboral debe controlar su asistencia y puntualidad, así como valorar las diferentes actividades formativas que realice, tanto en destrezas, conocimientos, actitud y capacidad.

Es imprescindible que el tutor/a laboral forme parte de la plantilla de la empresa.

Tutor/a docente.

Cada empresa tiene asignado un tutor/a docente, independientemente del número de alumnos que acoja, que asistirá semanalmente para el seguimiento de la formación del alumnado. Las funciones del tutor docente:

Participar en el diseño y la planificación del programa formativo. 

Coordinar todas las acciones formativas y de otra índole que sean necesarias para la puesta en marcha  y  desarrollo  del  proyecto,  realizando  para  tal  fin,  las  visitas  a  la  empresa  que  se consideren necesarias, en principio una cada semana.

Valorar el desarrollo y progreso del proyecto en colaboración con todos los agentes implicados. 

Atender y resolver si procede, todas las incidencias que pudieran surgir durante el desarrollo de los proyectos. 

Coordinar  los  procedimientos  de  evaluación  descritos  en  el  programa  formativo,  así  como cumplimentar la documentación derivada de los mismos. 

Coordinar  con  todos  los  agentes  implicados,  la  elaboración  de  una  memoria  informativa  con todos los datos de interés inherentes a la puesta en marcha y desarrollo del programa, donde queden de manifiesto también las propuestas de mejora que se consideren necesarias.

Profesor/a responsable de Módulo Profesional.

En el Instituto hay docentes de cada Módulo Profesional, que imparte las clases presenciales del mismo siguiendo la programación correspondiente, responsable de la evaluación del módulo profesional, teniendo en cuenta las valoraciones de los tutores laboral y docente, y que tiene asignadas las siguientes funciones:

Participar en el diseño y la planificación del programa formativo. 

Elaborar   la   programación   del/los   módulo/s   profesional/es   de   su   responsabilidad   en colaboración con el tutor o tutora laboral y el equipo educativo responsable del programa. 

Coordinar  el  desarrollo  de  las  actividades  formativas  de  los  módulos  profesionales  de  su competencia, tanto en el centro educativo como en la empresa, con el equipo educativo, realizando para ello las visitas a la empresa que se determinen en la planificación del programa formativo. 

Desarrollar  los  procedimientos  de  evaluación  descritos  en  el  programa  formativo,  así  como cumplimentar la documentación derivada de los mismos. 

Participar en el desarrollo de una memoria final a la conclusión del programa junto con el resto de agentes implicados.  

Coordinador/a de tutores docentes.

Hay una persona Coordinadora del proyecto que debe organizar y supervisar las funciones de tutores docentes y profesorado responsable de los diferentes módulos profesionales. Entre sus funciones están:

Asistir a las reuniones convocadas por la Administración Educativa. 

Configurar el Ciclo Formativo y adaptarlo para la formación en Alternancia.

Elaborar el presupuesto detallado del proyecto. 

Organizar y fijar las Actividades Formativas con cada una de las empresas participantes, completando de ese modo los diferentes programas formativos.

Resolver cualquier problema que pueda surgir durante la estancia del alumnado en las empresas.

Colaborar con la Dirección del Instituto en la preparación de los Convenios de Colaboración con las empresas.

Recopilar el compromiso de participación del alumnado.

Recopilar el compromiso de participación de las diferentes empresas.

Evaluación.

La Evaluación de cada módulo profesional va a depender del profesorado responsable del mismo durante cada curso académico, si bien debe tener en cuenta la valoración que el tutor laboral hace de las actividades realizadas en la empresa según los criterios de evaluación fijados en el correspondiente Programa Formativo, además del seguimiento que los tutores docentes han realizado de la fase de formación en Alternancia durante su estancia en la empresa. 

El periodo de FP en Alternancia forma parte del currículo del módulo profesional y será necesaria una valoración positiva de los resultados de aprendizaje asociados a las actividades realizadas en la empresa para superar el módulo profesional, lo que significa que el alumnado que no obtenga valoración positiva del periodo de formación en la empresa no aprobará el módulo profesional correspondiente y por tanto tendrá que repetirlo.

Calendario de Actuaciones y reuniones definido durante la Fase en Alternancia.

· Primer día: El tutor docente acompañará al alumnado a la empresa y le presentará a la persona que ejerza las funciones correspondientes a la tutoría laboral.

· Un día por semana: El tutor docente se reunirá con el tutor laboral para intercambiar información sobre el alumnado, que le permita la posterior valoración del periodo de formación en la empresa.
6. Metodología.

Propuesta metodológica para la organización y el desarrollo de cada módulo profesional.

La metodología empleada en los distintos módulos será en espiral, con el fin de conseguir la preparación necesaria del alumnado en cuanto a conocimientos, en el momento de su incorporación a la empresa. Mediante este tipo de metodología se desarrollará un mismo resultado de aprendizaje en distintas periodos a lo largo del curso académico, alcanzando distintos niveles de dificultad hasta haberlo adquirido por completo.

PRIMER CURSO:

1. En el primer trimestre el alumnado permanecerá en el centro y adquirirá los conocimientos básicos para poder asistir a la empresa.

2. En el segundo trimestre a lo largo de 20 jornadas continuas repartidas en cuatro o cinco semanas el alumnado asistirá a la empresa. Durante este periodo las empresas deben garantizar la realización de todas las actividades recogidas en el correspondiente Programa Formativo de los diferentes módulos profesionales, que han elaborado conjuntamente con el centro docente. El resto de las jornadas que no asiste a la empresa, el alumnado seguirá las clases de formación en el centro docente, en el que se impartirá la parte teórica y algunas prácticas, a modo de preparación del periodo formativo en la empresa y consolidación de todo lo practicado tras su vuelta.  

3. En el tercer trimestre, tras el periodo lectivo (mes de junio), repetirá otras 20 jornadas continuas en una empresa diferente a la del periodo anterior. Durante esas jornadas realizará las actividades recogidas en el programa formativo de esa nueva empresa.

Programas de formación de cada módulo profesional para cada empresa que deben ser revisados y consensuados con las empresas cada curso académico:

369 Implantación de sistemas operativos

370 Planificación y administración de redes

371 Fundamentos de hardware

372 Gestión de bases de datos

373 Lenguajes de Marcas y Sistemas de Gestión de Información

380 Formación y orientación laboral

SEGUNDO CURSO:

4. En el primer trimestre antes de su incorporación a clase el alumnado asistirá a la empresa para realizar 28 jornadas de formación en Alternancia. Igual que en los periodos anteriores durante esas jornadas el alumno realizará las actividades recogidas en el correspondiente programa formativo. Después asistirá con normalidad al centro para continuar su formación con la fase presencial en el Instituto.

5. Al comienzo del segundo trimestre el alumno debe volver otra empresa para realizar 15 jornadas con las que concluye su periodo formación en Alternancia. Tras esa nueva estancia en la empresa volverá a las aulas para completar su formación en las aulas.

6. El tercer trimestre se reserva para los módulos profesionales de Formación en Centros de Trabajo y Proyecto ASIR.

Igual que para los módulos de primer curso son necesarios los Programas de formación de cada módulo profesional que también deben ser revisados y consensuados con las empresas cada curso académico:

374 Administración de sistemas operativos

375 Servicios de red e Internet

376 Implantación de aplicaciones Web

377 Administración de sistemas gestores de bases de datos

378 Seguridad y alta disponibilidad

381 Empresa e iniciativa emprendedora

Se excluyen de la formación en Alternancia los módulos profesionales de FCT y Proyecto.

7. Relación del alumnado con la empresa.

La idea es incrementar la participación del sector empresarial informático de la zona en la formación de nuestro alumnado, con el fin de mejorar las competencias de los futuros profesionales, combinando y complementando la formación en la Empresa y en el Instituto. Todo ello con el único objetivo de facilitar la inserción laboral del alumnado. 

Dado el tejido empresarial de la zona, entendemos que las actividades formativas que nuestro alumnado puede realizar fuera del centro deben ser aquellas relacionadas con las Redes de Ordenadores, las Bases de Datos y los Sistemas Informáticos, tanto hardware como software, por tanto en determinados módulos profesionales debemos consensuar con las empresas participantes las actividades a realizar en los diferentes PROGRAMAS FORMATIVOS y fijando el horario más adecuado para su realización. Por tanto las actividades a realizar en la empresa deben ir en la línea de las siguientes Unidades de Competencia asignadas al ciclo formativo:

· Administrar los dispositivos hardware del sistema.

· Instalar, configurar y administrar el software de base y de aplicación del sistema.

· Asegurar equipos informáticos.

· Instalar,  configurar  y  administrar  el  software  para  gestionar  un entorno Web.

· Gestionar servicios en el sistema informático.

· Configurar y explotar sistemas informáticos.

· Configurar y gestionar bases de datos.

En esta modalidad de formación el sector empresarial va a participar de forma activa en la formación del alumnado con la realización de determinadas actividades formativas en los centros de trabajo, bajo la supervisión del tutor laboral. Durante el periodo que permanezca en la empresa el alumnado debe comprometerse con los siguientes puntos:

Asistir a la empresa con regularidad, puntualidad y buena presencia (vestir correctamente según los requisitos de la empresa y mínima higiene personal).

Adaptarse al régimen laboral de los trabajadores de la empresa.

Estar receptivo ante las explicaciones y consejos del tutor o tutores laborales.

Notificar y justificar al tutor laboral y docente, las ausencias con antelación suficiente.
La empresa u organismo debe nombrar un tutor laboral encargado del seguimiento y formación en la empresa del alumnado participante. La diferencia con el módulo de FCT (Formación en Centros de Trabajo) es que participará también el alumnado de primer curso del ciclo formativo, que la empresa participa en su formación y que se duplica el número de horas de permanencia en la empresa, aunque no necesariamente en la misma.

8. Renuncia del convenio de colaboración o baja en el programa.
Si por algún motivo de los contemplados en el apartado decimosexto de la Orden de 2 Junio 2014, se produce la renuncia de un convenio de colaboración, el alumnado afectado será atendido por el profesorado del equipo educativo en el centro educativo, realizando tareas teórico/prácticas adaptadas a los recursos de los que disponga el centro. 

Las causas que lleven a la interrupción del convenio puede derivar en la incoación del expediente disciplinario correspondiente que conlleve a las sanciones recogidas en el ROF del centro.

9. Autoevaluación del proyecto.

Nuestro proyecto contempla la posibilidad de una retroalimentación tras cada periodo de formación en Alternancia, con la recopilación las valoraciones de todo el alumnado, empresas y profesorado implicado durante la fase recién concluida, con el fin de detectar problemas, mejorar actuaciones, corregir errores y fomentar la participación de todos los sectores.

En cualquier caso nuestro proyecto es dinámico y está en continua adaptación a las características del alumnado y de las diferentes empresas con sus particularidades, de forma que se analiza y se hacen los ajustes necesarios a cada caso.

10. Profesorado participante

Departamentos de Informática.

· Inés Cayuela Pérez.

· Ángeles Caro Bartolomé.

· María del Carmen Campos Rodríguez

· Carlos Santisteban Salinas.

· Alfonso Bonillo Sierra. (albosi@gmail.com - 606 28 46 18)

Departamento de FOL.

· Jesús Caba Sánchez.

ACTIVIDADES FORMATIVAS QUE EL ALUMNADO REALIZARÁ EN LA EMPRESA.
Listado genérico válido para la formación en cualquier empresa. Debe hacer la valoración de cada una de ellas en el caso de que se realice. Total Actividades: 46 repartidas por MP.

	1º ASIR
	ISO
	PAR
	FH
	GBD
	LMSGI
	FOL

	27
	5
	5
	6
	4
	4
	3

	2º ASIR
	ASO
	SRI
	IAW
	ASGBD
	SAD
	EIE

	19
	3
	3
	3
	3
	4
	3


	1º ASIR


0369
 Implantación de sistemas operativos

	ACTIVIDADES FORMATIVAS
	RA
	Valoración

	ISO.1 Analizar cambios y novedades que se producen en los sistemas operativos y aplicaciones. 
	1,2,8
	

	ISO.2 Utilizar  máquinas  virtuales  para  simular  sistemas.
	2,3,6
	

	ISO.3 Instalación y actualización de  sistemas  operativos: Windows, Linux y otros.
	1,2,4,7
	

	ISO.4 Instalación y mantenimiento de servidores independientes. 
	1,5,6,8
	

	ISO.5 Asistencia y resolución de problemas en la administración de sistemas operativos.
	6,8
	


0370
 Planificación y administración de redes

	ACTIVIDADES FORMATIVAS
	RA
	Valoración

	PAR.1 Elección adecuada de los elementos de la red local. 
	1,2,7
	

	PAR.2 Interpretación  de  la  documentación  técnica  de  los elementos de la red local. 
	1,5,6
	

	PAR.3 Instalación  y configuración de los elementos de la red local. 
	1,2,3
	

	PAR.4 Elaborar e interpretar la documentación relativa a la organización de la red local. 
	5,6
	

	PAR.5 Resolver problemas surgidos en la explotación de la red local.
	2,3,4
	


0371
 Fundamentos de hardware

	ACTIVIDADES FORMATIVAS
	RA
	Valoración

	FH.1 Optimizar el rendimiento del sistema configurando los dispositivos hardware de acuerdo a los requisitos de funcionamiento. 
	1
	

	FH.2 Evaluar el rendimiento de los dispositivos hardware identificando posibilidades de mejoras según las necesidades de funcionamiento. 
	1,2,3
	

	FH.3 Supervisar la seguridad física según especificaciones del fabricante y el plan de seguridad para evitar interrupciones en la prestación de servicios del sistema. 
	2,4
	

	FH.4 Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas para restablecer su funcionalidad. 
	4,5
	

	FH.5 Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo, cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisitos de salud laboral. 
	5
	

	FH.6 Elaboración y/o interpretación de inventarios. 


	3
	


0372
 Gestión de bases de datos

	ACTIVIDADES FORMATIVAS
	RA
	Valoración

	GBD.1 Realizar el diseño físico de una base de datos a partir de un diseño lógico.
	1,2,3
	

	GBD.2 Implementar bases de datos.
	3,5
	

	GBD.3 Realizar operaciones con datos almacenados.
	4,5
	

	GBD.4 Asegurar la información.
	1,6
	


0373
 Lenguajes de marcas y sistemas de gestión de información

	ACTIVIDADES FORMATIVAS
	RA
	Valoración

	LM.1 Caracterización y transmisión de la información utilizando lenguajes de marcado.
	1,2,3
	

	LM.2 Publicación y difusión de información en la Web
	5,6
	

	LM.3 Utilización  de  técnicas  de  transformación  y  adaptación de la información. 
	4,7
	

	LM.4 Gestión de información en sistemas específicos orientados a entornos empresariales.
	2,4,7
	


0380
 Formación y orientación laboral

	ACTIVIDADES FORMATIVAS
	RA
	Valoración

	FOL.1 Observa e identifica los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ámbito profesional del título: Competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales.
	1
	

	FOL.2 Observa e identifica las condiciones laborales, derechos y deberes inherentes a las relaciones individuales de trabajo.
	3
	

	FOL.3 Identifica los riesgos laborales existentes en su entorno de trabajo. Adopta medidas para evitar la materialización de los riesgos laborales. Adecuada utilización, mantenimiento y limpieza de maquinaria, herramientas y equipos de protección individual.
	4
	


	2º ASIR


0374
 Administración de sistemas operativos

	ACTIVIDADES FORMATIVAS
	RA
	Valoración

	ASO.1 Instalación y administración del servicio de directorios.
	1,2,5
	

	ASO.2 Automatización de tareas del sistema y el control de procesos del sistema.
	3,6,7
	

	ASO.3 Administración remota del sistema.
	2,4,7
	


0375
 Servicios de red e Internet

	ACTIVIDADES FORMATIVAS
	RA
	Valoración

	SRI.1 Instalación y administración de servicios de red e Internet. 
	1,2,3,4
	

	SRI.2 Instalación y administración de servicios multimedia
	2,7,8
	

	SRI.3 Monitorización y registro de actividad de los servicios de red e Internet. 
	3,4,5,6
	


0376
 Implantación de aplicaciones Web

	ACTIVIDADES FORMATIVAS
	RA
	Valoración

	IAW.1 Preparación de los sistemas para la ejecución de aplicaciones Web.
	1,2,7
	

	IAW.2 Explotación de sistemas gestores de contenido. 
	3,4,5,6
	

	IAW.3 Integración de las funcionalidades ofrecidas por las aplicaciones de ofimática Web.
	5,6,7
	


0377
 Administración de sistemas gestores de bases de datos

	ACTIVIDADES FORMATIVAS
	RA
	Valoración

	ASGBD.1 Instalación y configuración de sistemas gestores de base de datos. 
	1,2
	

	ASGBD.2 Realizar operaciones con bases de datos.
	3,6
	

	ASGBD.3 Manipulación de base de datos.
	4,5
	


0378
 Seguridad y alta disponibilidad

	ACTIVIDADES FORMATIVAS
	RA
	Valoración

	SAD.1 Conocer y analizar técnicas y herramientas de seguridad  activa,  que  actúen  como  medidas  preventivas  y/o paliativas ante ataques al sistema.
	1,2,6
	

	SAD.2 Análisis  y  aplicación  de  técnicas  seguras  de  acceso remoto a un sistema.
	2,3
	

	SAD.3 Uso de herramientas y técnicas de protección perimetral para un sistema.
	4,5,6
	

	SAD.4 Instalación,  configuración  y  prueba  de  cortafuegos y servidores proxy como herramientas básicas de protección perimetral.
	4,5,6,7
	


0381
 Empresa e iniciativa emprendedora

	ACTIVIDADES FORMATIVAS
	RA
	Valoración

	EIE.1 Estudio de casos: El alumno/a se pondrá en contacto con el/los emprendedor/es de su lugar de trabajo y conocerá su trayectoria profesional, rasgos de personalidad,  habilidades y aptitudes.
	1
	

	EIE.2 Estudio de casos: El alumno/a se pondrá en contacto con el/los emprendedor/es de su lugar de trabajo y conocerá como surge la idea de negocio. Observará cómo afectan o han afectado los factores del macroentorno, prestando especial atención a los factores tecnológicos, al desarrollo de la actividad empresarial.
	2
	

	EIE.3 Comprensión, manejo y confección de documentos relacionados con la compraventa en la empresa: presupuestos, facturas, albaranes…y documentos relacionados con el cobro y pago: cheques, pagarés, letras de cambio...
	4
	


 Otras Actividades Formativas
	Descripción
	MP
	RA
	Valoración

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


VALORACIÓN DEL PERIODO DE FORMACIÓN EN ALTERNANCIA POR PARTE DE LA EMPRESA 
Este documento debe ser completado cada curso por el representante de la empresa que ha participado en la FP en Alternancia.

	EMPRESA: 
	
	LOCALIDAD
	
	Tutores/as laborales que han participado:

	Ciclo Formativo:
	ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS EN RED
	Centro Educativo: 
	IES TURANIANA
	
	

	Familia Profesional: 
	INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES
	Localidad:
	Roquetas de Mar
	
	

	· 1ºASIR. Fase 1.
	· 1ºASIR. Fase 2.
	· 2ºASIR. Fase 3.
	· 2ºASIR. Fase 4.

	SIGLAS DE LOS MÓDULOS PROFESIONALES

CON HORAS DE

FORMACIÓN EN LA EMPRESA
	Marcar si se ha tratado
	Valoración de la idoneidad de las Tareas Realizadas
	SIGLAS DE LOS MÓDULOS PROFESIONALES

CON HORAS DE

FORMACIÓN EN LA EMPRESA
	Marcar si se ha tratado
	valoración de la idoneidad de las Tareas Realizadas

	1. ISO-IMPLANTACIÓN DE SISTEMAS OPERATIVOS 
	
	POS

NEG


	 7. ASO - ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS OPERATIVOS
	
	POS

NEG



	2. PAR-PLANIFICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE REDES 
	
	POS

NEG


	 8. SRI - SERVICIOS DE RED E INTERNET
	
	POS

NEG



	3. FH-FUNDAMENTOS DE HARDWARE 
	
	POS

NEG


	 9. IAW - IMPLANTACIÓN DE APLICACIONES WEB
	
	POS

NEG



	4. FOL-FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL
	
	POS

NEG


	 10. ASGBD - ADMÓN DE SISTEMAS GESTORES DE BBDD
	
	POS

NEG



	5. GBD-GESTIÓN DE BASES DE DATOS
	
	POS

NEG


	 11. SAD - SEGURIDAD Y ALTA DISPONIBILIDAD
	
	POS

NEG



	6. LMSI-LENGUAJES DE MARCAS Y SIST INFORMACIÓN
	
	POS

NEG


	 12. EIE - EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
	
	POS

NEG



	Alumnado que ha pasado por la empresa durante el curso.
	Periodo en la empresa.

 Valora de 0 (mín) a 5(máx).
	Alumnado que ha pasado por la empresa durante el curso.
	Periodo en la empresa.

 Valora de 0 (mín) a 5(máx).

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	ACLARACIONES:

	

	


	Valoración del periodo de FP en Alternancia. 5 valor máximo, si esta de acuerdo. 0 valor mínimo, NO está de acuerdo.

	Respecto al proyecto de FP experimental.
	Respecto al alumnado acogido.

	La empresa está concienciada de que debe participar en la formación de los profesionales del futuro.

5 (SI)
4

3

2

1

0 (NO)


	La participación de la empresa en los proyectos de alternancia ha constituido una experiencia positiva. 

5 (SI)
4

3

2

1

0 (NO)


	El nivel de formación inicial de los estudiantes antes de acudir a la empresa es adecuado.

5 (SI)
4

3

2

1

0 (NO)



	La formación profesional en alternancia es un buen sistema para formar a los profesionales del futuro.

5 (SI)
4

3

2

1

0 (NO)


	La empresa ve claramente los beneficios que le reporta el participar en la formación de los profesionales del futuro.

5 (SI)
4

3

2

1

0 (NO)


	El alumnado ha estado muy implicado en la empresa.
5 (SI)
4

3

2

1

0 (NO)



	La empresa está capacitada para participar en la formación de los profesionales del futuro.

5 (SI)
4

3

2

1

0 (NO)


	La empresa considera positivo estar en contacto permanente con los centros docentes.

5 (SI)
4

3

2

1

0 (NO)


	El comportamiento del estudiante en el centro de trabajo es correcto.

5 (SI)
4

3

2

1

0 (NO)



	¿Qué podría mejorarse en los proyectos de FP en Alternancia para que la empresa se sintiera mas motivada a participar en los mismos?


	La capacidad de los estudiantes para trabajar en equipo es buena.

5 (SI)
4

3

2

1

0 (NO)



	Respecto al procedimiento de evaluación.
	

	La aportación del tutor de la empresa respecto a la evaluación del alumnado es adecuada.
5 (SI)
4

3

2

1

0 (NO)


	El procedimiento de evaluación establecido es fácilmente aplicable por el/la tutor/a de la empresa.

5 (SI)
4

3

2

1

0 (NO)


	¿Qué podría mejorarse en lo que respecta a este procedimiento?



	El procedimiento de evaluación tiene en cuenta las actitudes desarrolladas por el alumno, como por ejemplo el trabajo en equipo, creatividad, innovación, toma de decisiones.

5 (SI)
4

3

2

1

0 (NO)


	¿Qué podría mejorarse en lo que respecta a este procedimiento?


	


	Valoración del periodo de FP en Alternancia. 5 valor máximo, estas de acuerdo. 0 valor mínimo, no estás de acuerdo.

	Respecto al programa formativo y al seguimiento de las actividades...
	Respecto al centro docente y a la coordinación.

	El nº de jornadas de estancia del alumnado en la empresa es adecuado:

5 (SI)
4

3

2

1

0 (NO)


	Las actividades planteadas en el programa formativo planteado están acorde con la actividad de la empresa.
5 (SI)
4

3

2

1

0 (NO)


	El mecanismo de coordinación con el tutor del centro docente es adecuado.

5 (SI)
4

3

2

1

0 (NO)



	La planificación horaria de formación en la empresa es la correcta..

5 (SI)
4

3

2

1

0 (NO)


	El programa formativo da importancia al desarrollo en el alumnado de actitudes trabajo en equipo, creatividad, innovación, toma de decisiones. 

5 (SI)
4

3

2

1

0 (NO)


	El seguimiento al alumnado por parte del profesorado es adecuado.

5 (SI)
4

3

2

1

0 (NO)



	La empresa ha colaborado en la elaboración del programa formativo.

5 (SI)
4

3

2

1

0 (NO)


	El desarrollo de las actividades formativas se adapta al día a día de la empresa.

5 (SI)
4

3

2

1

0 (NO)


	La presencia del profesorado y del tutor del centro docente es suficiente.
5 (SI)
4

3

2

1

0 (NO)



	¿Qué podría mejorarse en lo que se refiere al programa formativo y al desarrollo de las actividades en la empresa?


	¿Qué podría mejorarse en este aspecto?



	ACLARACIONES.
	Tras su experiencia ¿Qué opina de la Formación en Alternancia?
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