LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS EN LA EMPRESA.

De entre las siguientes actividades debes seleccionar en cada caso la que más se aproxime a las tareas que estás realizando en la empresa.

	Actividades Formativas
	Competencias
	Módulos Prof y RA
	Duración

	AF01. Ha realizado la instalación y configuración de programas y aplicaciones software de propósito general. 
	1
	ASO - RA(1,2,5)

GBD - RA(1,6)

ISO - RA (1,2,3)

SAD - RA(1,2)
	21h

	Concreciones
	ASO1 - Instalación y administración del servicio de directorios. RA(1,2,5) 
GBD4 - Asegurar la información. RA(1,6)

ISO1 - Instalación y actualización de Sistemas Operativos libres y propietarios. RA (1,2,3)

ISO2 - Utilización de máquinas virtuales para la simulación de Sistemas Operativos. RA (1,2)

SAD1 - Conocer e implantar técnicas y metodologías junto con las herramientas necesarias a utilizar en el ciclo de vida del ataque a un sistema. RA(1)

SAD3 - Implantar medidas de seguridad activa y lógica. RA(1,2)

	

	Actividad Formativa
	Competencias
	Módulos Prof y RA
	Duración

	AF02. Ha instalado y/o administrado servicios de red, según las pautas establecidas de seguridad y conectividad.
	2
	LM - RA(5,6)
SAD - RA(1,2,3)

SRI - RA(1,2,3,4,7,8)
	21h

	Concreciones
	LM2 - Publicación y difusión de información en la Web. RA(5,6)

SAD1 - Conocer e implantar técnicas y metodologías junto con las herramientas necesarias a utilizar en el ciclo de vida del ataque a un sistema. RA(1)

SAD4 - Aplicar principios criptográficos a diferentes utilidades y servicios. RA(1,2)

SAD5 - Analizar amenazas y aplicar contramedidas para la protección de redes corporativas. RA(1,2,3)

SAD6 - Implantar técnicas seguras de acceso remoto a un sistema. RA(3)

SRI1 - Instalación y administración de servicios de red e Internet.  RA(1,2,3,4)

SRI2 - Instalación y administración de servicios multimedia RA(2,7,8)

	

	Actividad Formativa
	Competencias
	Módulos Prof y RA
	Duración

	AF03. Ha utilizado de forma correcta las herramientas informáticas de la empresa.
	3
	ASGBD - RA(3,6)

GBD - RA(3,5)

IAW - RA(1,2,3,4,5,6,7)

ISO - RA(1,2,3)

SAD - RA(1)
	14h

	Concreciones
	ASGBD2 - Realizar operaciones con bases de datos. RA(3,6)

GBD2 - Implementar bases de datos. RA(3,5)

IAW1 - Preparación de los sistemas para la ejecución de aplicaciones Web. RA(1,2,7)

IAW2 - Explotación de sistemas gestores de contenido.  RA(3,4,5,6)

IAW3 - Integración de las funcionalidades ofrecidas por las aplicaciones de ofimática Web. RA(5,6,7)

ISO1 - Instalación y actualización de Sistemas Operativos libres y propietarios. RA(1,2,3)

SAD1 - Conocer e implantar técnicas y metodologías junto con las herramientas necesarias a utilizar en el ciclo de vida del ataque a un sistema. RA(1)

	

	Actividad Formativa
	Competencias
	Módulos Prof y RA
	Duración

	AF04. Ha realizado correctamente las operaciones solicitadas sobre bases de datos. 
	4
	ASGBD - RA(1,2,4,5)

GBD - RA(1,3,4,5,6)

LM - RA(1,2,3,4,5,6,7)
	21h

	Concreciones
	ASGBD1 - Instalación y configuración de sistemas gestores de base de datos.  RA(1,2)

ASGBD3 - Manipulación de base de datos. RA(4,5)

GBD2 - Implementar bases de datos. RA(3,5)

GBD3 - Realizar operaciones con datos almacenados. RA(4,5)

GBD4 - Asegurar la información. RA(1,6)

LM1 - Caracterización y transmisión de la información utilizando lenguajes de marcado. RA(1,2,3)

LM3 - Utilización  de  técnicas  de  transformación  y  adaptación de la información.  RA(5,6)

LM4 - Gestión de información en sistemas específicos orientados a entornos empresariales. RA(2,4,7)

	

	Actividad Formativa
	Competencias
	Módulos Prof y RA
	Duración

	AF05. Ha optimizado o configurado los dispositivos hardware según las indicaciones recibidas.
	5
	FH - RA(1)
ISO - RA(6,7)
	14h

	Concreciones
	FH1 - Optimizar el rendimiento del sistema configurando los dispositivos hardware de acuerdo a los requisitos de funcionamiento.  RA(1)
ISO3 - Gestión y optimización de recursos del sistema. RA(6,7)

	

	Actividad Formativa
	Competencias
	Módulos Prof y RA
	Duración

	AF06. Ha seleccionado dispositivos hardware adecuados según los requisitos indicados.
	6
	FH - RA(1,2,3)

ISO - RA(1,2,3)
	14h

	Concreciones
	FH2 - Evaluar el rendimiento de los dispositivos hardware identificando posibilidades de mejoras según las necesidades de funcionamiento.  RA(1,2,3)

ISO1 - Instalación y actualización de Sistemas Operativos libres y propietarios. RA(1,2,3)

	

	Actividad Formativa
	Competencias
	Módulos Prof y RA
	Duración

	AF07. Ha montado redes locales realizando las configuraciones y ajustes más adecuadas según las necesidades de cada caso.
	7
	PAR - RA(1,2,5,6,7)

SAD - RA(4,5)
	14h

	Concreciones
	PAR1 - Elección adecuada de los elementos de la red local.  RA(1,2,7)

PAR4 - Elaborar e interpretar la documentación relativa a la organización de la red local.  RA(5,6)

SAD7 - Implantar elementos de protección perimetral. RA(4,5)

	

	Actividad Formativa
	Competencias
	Módulos Prof y RA
	Duración

	AF08. Ha realizado las siguientes actuaciones sobre redes locales cableadas o inalámbricas.
	8
	PAR - RA(1,2,3,5,6,7)

SAD - RA(4,5)
	14h

	Concreciones
	PAR1 - Elección adecuada de los elementos de la red local.  RA(1,2,7)

PAR2 - Interpretación  de  la  documentación  técnica  de  los elementos de la red local.  RA(1,5,6)

PAR3 - Instalación  y configuración de los elementos de la red local.  RA(1,2,3)

SAD7 - Implantar elementos de protección perimetral. RA(4,5)

	

	Actividad Formativa
	Competencias
	Módulos Prof y RA
	Duración

	AF09. Ha utilizado dispositivos de Alta Disponibilidad y ha anotado las características de los mismos, así como la configuración y opciones de seguridad adoptadas según las necesidades.
	9
	ASGBD - RA(3,6)

GBD - RA(1,2,3)

SAD - RA(6)
	14h

	Concreciones
	ASGBD2 - Realizar operaciones con bases de datos. RA(3,6)

GBD1 - Realizar el diseño físico de una base de datos a partir de un diseño lógico. RA(1,2,3)

SAD8 - Implantar soluciones de alta disponibilidad. RA(6)


	

	Actividad Formativa
	Competencias
	Módulos Prof y RA
	Duración

	AF10. Ha realizado el montaje, mantenimiento y/o reparación de los equipos de trabajo, adoptando en todos los casos las medidas de seguridad e higiene más adecuadas.
	10
	FH - RA(2,4,5)

SAD - RA(1)
	14h

	Concreciones
	FH3 - Supervisar la seguridad física según especificaciones del fabricante y el plan de seguridad para evitar interrupciones en la prestación de servicios del sistema.  RA(2,4)

FH5 - Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo, cumpliendo las normas de competencia técnica y los requisitos de salud laboral.  RA(5)

SAD2 - Adoptar pautas e implantar medidas de seguridad pasiva y física. RA(1)

	

	Actividad Formativa
	Competencias
	Módulos Prof y RA
	Duración

	AF11. Ha realizado copias de seguridad de los siguientes sistemas. Ha adoptado las siguientes medidas de prevención de fallos de sistemas.
	11
	GBD - RA(1,6)

ISO - RA(3)
SAD - RA(1,2,3)
	14h

	Concreciones
	GBD4 - Asegurar la información. RA(1,6)

ISO5 - Administración de sistemas redundantes y tolerantes a fallos. RA(3)

SAD2 - Adoptar pautas e implantar medidas de seguridad pasiva y física. RA(1)
SAD3 - Implantar medidas de seguridad activa y lógica. RA(1,2)
SAD5 - Analizar amenazas y aplicar contramedidas para la protección de redes corporativas. RA(1,2,3)

	

	Actividad Formativa
	Competencias
	Módulos Prof y RA
	Duración

	AF12. Ha realizado las gestiones de usuarios de los diferentes sistemas de forma adecuada y según las indicaciones recibidas.
	12
	ISO - RA(1,4,5,8)
SAD - RA(1,2)
	14h

	Concreciones
	ISO4 - Instalación y administración de Sistemas Operativos en red. RA(1,4,5,8)
SAD3 - Implantar medidas de seguridad activa y lógica. RA(1,2)

	

	Actividad Formativa
	Competencias
	Módulos Prof y RA
	Duración

	AF13. Ha diagnosticado problemas o deficiencias en los dispositivos de trabajo, adaptando las soluciones más óptimas en cada uno de los casos.
	13
	FH - RA(4,5)

GBD - RA(1,2,3,6)

ISO - RA(6,7)

PAR - RA(2,3,4)

SRI - RA(3,4,5,6)
	14h

	Concreciones
	FH4 - Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas para restablecer su funcionalidad.  RA(4,5)

GBD1 - Realizar el diseño físico de una base de datos a partir de un diseño lógico. RA(1,2,3)

GBD4 - Asegurar la información. RA(1,6)

ISO3 - Gestión y optimización de recursos del sistema. RA(6,7)

PAR5 - Resolver problemas surgidos en la explotación de la red local. RA(2,3,4)

SRI3 - Monitorización y registro de actividad de los servicios de red e Internet.  RA(3,4,5,6)

	

	Actividad Formativa
	Competencias
	Módulos Prof y RA
	Duración

	AF14. Ha utilizado los siguientes dispositivos y herramientas informáticas para la realización de las tareas asignadas.
	14
	ASO - RA(2,3,4,6,7)

FH - RA(3,5)
	14h

	Concreciones
	ASO2 - Automatización de tareas del sistema y el control de procesos del sistema. RA(3,6,7)

ASO3 - Administración remota del sistema. RA(2,4,7)

FH6 - Elaboración y/o interpretación de inventarios.  RA(3,5)


	

	Actividad Formativa
	Competencias
	Módulos Prof y RA
	Duración

	AF15. Se ha integrado en el equipo de trabajo de la empresa y ha atendido correctamente las indicaciones que le han proporcionado los compañeros y empleados de la empresa.
	15, 17
	EIE - RA(1,2,4)

FOL - RA(1,3)
	14h

	Concreciones
	EIE1 - Estudio de casos: El alumno/a se pondrá en contacto con el/los emprendedor/es de su lugar de trabajo y conocerá su trayectoria profesional, rasgos de personalidad,  habilidades y aptitudes. RA(1)

EIE2 - Estudio de casos: El alumno/a se pondrá en contacto con el/los emprendedor/es de su lugar de trabajo y conocerá como surge la idea de negocio. Observará cómo afectan o han afectado los factores del macroentorno, prestando especial atención a los factores tecnológicos, al desarrollo de la actividad empresarial. RA(2)

EIE3 - Comprensión, manejo y confección de documentos relacionados con la compraventa en la empresa: presupuestos, facturas, albaranes…y documentos relacionados con el cobro y pago: cheques, pagarés, letras de cambio... RA(4)

FOL1 - Observa e identifica los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ámbito profesional del título: Competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales. RA(1)

FOL2 - Observa e identifica las condiciones laborales, derechos y deberes inherentes a las relaciones individuales de trabajo. RA(3)

	

	Actividad Formativa
	Competencias
	Módulos Prof y RA
	Duración

	AF16. Ha realizado de forma autónoma las tareas asignadas utilizando los recursos adecuados.
	16, 18, 19
	EIE - RA(1,2,4)

FOL - RA(1,3,4)
	7h

	Concreciones
	EIE1 - Estudio de casos: El alumno/a se pondrá en contacto con el/los emprendedor/es de su lugar de trabajo y conocerá su trayectoria profesional, rasgos de personalidad,  habilidades y aptitudes. RA(1)

EIE2 - Estudio de casos: El alumno/a se pondrá en contacto con el/los emprendedor/es de su lugar de trabajo y conocerá como surge la idea de negocio. Observará cómo afectan o han afectado los factores del macroentorno, prestando especial atención a los factores tecnológicos, al desarrollo de la actividad empresarial. RA(2)

EIE3 - Comprensión, manejo y confección de documentos relacionados con la compraventa en la empresa: presupuestos, facturas, albaranes…y documentos relacionados con el cobro y pago: cheques, pagarés, letras de cambio... RA(4)

FOL1 - Observa e identifica los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ámbito profesional del título: Competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales. RA(1)

FOL2 - Observa e identifica las condiciones laborales, derechos y deberes inherentes a las relaciones individuales de trabajo. RA(3)

FOL3 - Identifica los riesgos laborales existentes en su entorno de trabajo. Adopta medidas para evitar la materialización de los riesgos laborales. Adecuada utilización, mantenimiento y limpieza de maquinaria, herramientas y equipos de protección individual. RA(4)

	

	Actividad Formativa
	Competencias
	Módulos Prof y RA
	Duración

	AF17. Ha recibido explicaciones para conocer la empresa, su estructura organizativa y los servicios o actividades que realiza. 
	20
	EIE - RA(1,2,4)

FOL - RA(1,3)
GDB - RA(1,2,3)
	14h

	Concreciones
	EIE1 - Estudio de casos: El alumno/a se pondrá en contacto con el/los emprendedor/es de su lugar de trabajo y conocerá su trayectoria profesional, rasgos de personalidad,  habilidades y aptitudes. RA(1)

EIE2 - Estudio de casos: El alumno/a se pondrá en contacto con el/los emprendedor/es de su lugar de trabajo y conocerá como surge la idea de negocio. Observará cómo afectan o han afectado los factores del macroentorno, prestando especial atención a los factores tecnológicos, al desarrollo de la actividad empresarial. RA(2)

EIE3 - Comprensión, manejo y confección de documentos relacionados con la compraventa en la empresa: presupuestos, facturas, albaranes…y documentos relacionados con el cobro y pago: cheques, pagarés, letras de cambio... RA(4)

FOL1 - Observa e identifica los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ámbito profesional del título: Competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales. RA(1)

FOL2 - Observa e identifica las condiciones laborales, derechos y deberes inherentes a las relaciones individuales de trabajo. RA(3)

FOL3 - Identifica los riesgos laborales existentes en su entorno de trabajo. Adopta medidas para evitar la materialización de los riesgos laborales. Adecuada utilización, mantenimiento y limpieza de maquinaria, herramientas y equipos de protección individual. RA(4)

GDB1 - Realizar el diseño físico de una base de datos a partir de un diseño lógico. RA(1,2,3)

	

	Actividad Formativa
	Competencias
	Módulos Prof y RA
	Duración

	AF18. Ha recibido explicaciones para entender el funcionamiento de la empresa, su organización empresarial y su modelo de negocio. 

	21
	EIE - RA(1,2,4)

GDB - RA(1,2,3)


	14h

	Concreciones
	EIE1 - Estudio de casos: El alumno/a se pondrá en contacto con el/los emprendedor/es de su lugar de trabajo y conocerá su trayectoria profesional, rasgos de personalidad,  habilidades y aptitudes. RA(1)

EIE2 - Estudio de casos: El alumno/a se pondrá en contacto con el/los emprendedor/es de su lugar de trabajo y conocerá como surge la idea de negocio. Observará cómo afectan o han afectado los factores del macroentorno, prestando especial atención a los factores tecnológicos, al desarrollo de la actividad empresarial. RA(2)

EIE3 - Comprensión, manejo y confección de documentos relacionados con la compraventa en la empresa: presupuestos, facturas, albaranes…y documentos relacionados con el cobro y pago: cheques, pagarés, letras de cambio... RA(4)

GDB1 - Realizar el diseño físico de una base de datos a partir de un diseño lógico. RA(1,2,3). 


