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Desarrollo de cada uno de los módulos profesionales implementados en el proyecto:

	MÓDULO PROFESIONAL
	FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de inserción, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
	CURSO/S
	1º

	EMPRESA
	CENTRO EDUCATIVO

	Contenidos/Actividades Formativas
	Criterios de evaluación
	Contenidos/Actividades Formativas
	Criterios de evaluación

	- Análisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ámbito profesional del título:

Competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales./ Analizar el perfil profesional del personal que trabaja en la empresa
– Análisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional./Reflexionar acerca de la adecuación de los intereses, aptitudes y habilidades personales con el perfil profesional que se exige en la empresa
– Valoración de la importancia de la formación permanente en la trayectoria laboral y profesional del Técnico Superior en Administración de Sistemas
Informáticos en Red./Consultar el plan de formación permanente en la empresa, medidas que favorecen la formación permanente del personal
– El proceso de toma de decisiones.

	b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del título.
d) Se ha valorado la importancia de la formación permanente como factor clave para la empleabilidad y la adaptación a las exigencias del proceso productivo.
e) Se ha realizado la valoración de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formación propia para la toma de decisiones.

	– Definición y análisis del sector profesional del título de  Técnico Superior en Administración de Sistemas Informáticos en Red./ Completar un mapa conceptual que recoja las principales características del sector profesional del título.

 - Análisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ámbito profesional del título:

Competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales./Recopilar convocatorias de empleo público y ofertas de empleo privado, analizando el perfil profesional solicitado en la empresa
 - Mercado laboral: tasas de actividad, ocupación y

paro. Políticas de empleo./ Consulta de estadísticas oficiales ofrecidas por el INE, INEM, SAE
– Análisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional. Definición del objetivo profesional individual./Elaborar una tabla en la que se destaquen los rasgos de personalidad habilidades y aptitudes del alumno/a
– Identificación de itinerarios formativos relacionados con  el Técnico Superior en Administración de Sistemas Informáticos en Red. Formación profesional inicial. Formación para el empleo./Definir los objetivos profesionales y establecer un itinerario formativo personalizado 
– Valoración de la importancia de la formación permanente en la trayectoria laboral y profesional del Técnico Superior en Administración de Sistemas
Informáticos en Red.
– El proceso de toma de decisiones. El proyecto profesional individual.
– Proceso de búsqueda de empleo en el sector público. Consultar Convocatorias públicas de empleo

- Proceso de búsqueda de empleo en pequeñas, medianas y grandes empresas del sector. Técnicas e instrumentos  de búsqueda de empleo. Métodos para encontrar trabajo. Análisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la búsqueda de empleo. Análisis de los procesos de selección./ Formalizar distintos tipos de Carta de presentación y Currículum Vitae. Realizar un rol playing de entrevista y dinámica de grupo con posterior debate.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa/Consulta de ofertas de empleo aparecidas en  el portal web de la Red Eures.
	a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de inserción laboral para el Técnico Superior en Administración de Sistemas Informáticos
en Red.
b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del título.
c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Administración de Sistemas

Informáticos en Red.
d) Se ha valorado la importancia de la formación permanente como factor clave para la empleabilidad y la adaptación a las exigencias del proceso productivo.
e) Se ha realizado la valoración de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formación propia para la toma de decisiones.
f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de búsqueda de empleo.
g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el título. 


	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecución de los objetivos de la organización.

	CURSO/S
	1º

	EMPRESA
	CENTRO EDUCATIVO

	Contenidos/Actividades Formativas
	Criterios de evaluación
	Contenidos/Actividades Formativas
	Criterios de evaluación

	– Valoración de las ventajas e inconvenientes del trabajo  de equipo para la eficacia de la organización./ Analizar la eficiencia de la organización  empresarial donde se desarrolla la formación en alternancia y la influencia del trabajo en equipo en la misma.
- La motivación y el liderazgo en los equipos eficaces. La participación en el equipo de trabajo. Diferentes roles dentro del equipo. La comunicación dentro del equipo. /Observar y analizar los diferentes roles grupales existentes en la empresa, los cauces de comunicación habituales y el grado de motivación de los trabajadores/as
- Organización y desarrollo de una reunión./ Analizar en una situación real de reunión de trabajo las fases de su desarrollo. Participar en el desarrollo de una reunión de trabajo
– El proceso de toma de decisiones en grupo./ Identificar el sistema utilizado en la empresa para la toma de decisiones, la existencia de conflictos y sus formas de solución.

	a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en  situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico Superior en Administración de Sistemas Informáticos en Red.
b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situación real de trabajo
d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.
e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un

aspecto característico de las organizaciones.
f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolución  del conflicto.
.

	– Concepto de equipo de trabajo. Clasificación de los equipos de trabajo. Etapas en la evolución de los equipos de trabajo. /Completar un mapa conceptual que recoja la tipología de los equipos de trabajo y las etapas de su evolución. Estudios de casos.
 - Tipos de metodologías para trabajar en equipo. Aplicación de técnicas para dinamizar equipos de  trabajo. Técnicas de dirección de equipos. /Simulación de diversas técnicas de Dinámica de grupos; Role playing, tormenta de ideas
– Valoración de las ventajas e inconvenientes del trabajo  de equipo para la eficacia de la organización. Estudio de casos: Equipo de trabajo eficaz

– Equipos en la industria de administración de sistemas informáticos en red según las funciones que desempeñan.
– Equipos eficaces e ineficaces. Similitudes y diferencias. La motivación y el liderazgo en los equipos eficaces./La influencia social en los grupos visionado de “12 hombres sin piedad”
– La participación en el equipo de trabajo. Diferentes roles dentro del equipo. La comunicación dentro del equipo. Organización y desarrollo de una reunión. /Realización de diversos test de personalidad: test de asertividad, test de liderazgo (www.psicoactiva.com www.psicolink.com). 
Análisis de los roles de belbin con el visionado de un video de la serie lost (www.youtube.com)

– Conflicto. Características, fuentes y etapas. Métodos para la resolución o supresión del conflicto. /Mapas conceptuales: Fases de la negociación. Estudio de casos. Simulación de negociaciones en el aula. Role playing de distintos roles en la negociación y solución de conflictos


	a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en  situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico Superior en Administración de Sistemas Informáticos en Red.
b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situación real de trabajo.
c) Se han determinado las características del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.
d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.
e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto característico de las organizaciones.
f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolución  del conflicto.



	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se  derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

	CURSO/S
	1º

	EMPRESA
	CENTRO EDUCATIVO

	Contenidos/Actividades Formativas
	Criterios de evaluación
	Contenidos/Actividades Formativas
	Criterios de evaluación

	– Análisis de la relación laboral individual. Derechos y Deberes derivados de la relación laboral./ Identificar los derechos y deberes básicos de los trabajadores y trabajadoras existentes en las relaciones laborales de la empresa.
– Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones. Flexibilidad, beneficios sociales entre otros. /Identificar y analizar la existencia de medidas de conciliación de la vida personal, laboral y familiar en el ámbito laboral de la empresa.

- Negociación colectiva. Análisis de un convenio colectivo aplicable al ámbito profesional del Técnico Superior en Administración de Sistemas

Informáticos en Red./ Observación del cumplimento del convenio colectivo aplicable en el ámbito de la empresa

– Conflictos laborales. Causas y medidas del conflicto colectivo. Procedimientos de resolución de conflictos laborales./ Identificar y observar los medios de solución de los conflictos laborales existentes en la empresa. Investigar la existencia cercana en el tiempo de posibles huelgas o situaciones conflictivas en la empresa y cómo se han solucionado

	c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relación laboral.
e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislación vigente para la conciliación de la vida

laboral y familiar.
f) Se han identificado las características definitorias de los nuevos entornos de organización del trabajo
i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un

sector profesional relacionado con el título de Técnico Superior en Administración de

Sistemas Informáticos en Red.
j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solución de conflictos.

	– El derecho del trabajo. Relaciones Laborales. Fuentes de la relación laboral y principios de aplicación. Organismos que intervienen en las relaciones laborales./Elaboración de mapas conceptuales, resolución de supuestos prácticos. Lectura de textos legales
– Análisis de la relación laboral individual. Derechos y Deberes derivados de la relación laboral./ Elaboración de mapas conceptuales, resolución de supuestos prácticos. Lectura de textos legales
– Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratación.
– El Salario. Interpretación de la estructura salarial. Salario Mínimo Interprofesional. /Confección de un recibo de salarios o nómina. Resolución de supuestos prácticos sencillos.
– Modificación, suspensión y extinción del contrato de trabajo. /Elaboración de finiquitos. Visionado y debate película “·Los lunes al sol”. Mapas Conceptuales.
– Representación de los trabajadores/as. Representación sindical y representación unitaria. Competencias y garantías laborales./ Debate y puesta en común acerca de la labor sindical en la actualidad

 - Negociación colectiva. Análisis de un convenio colectivo aplicable al ámbito profesional del Técnico Superior en Administración de Sistemas

Informáticos en Red. /Análisis y lectura de algunos artículos del Convenio Colectivo aplicable al sector
– Conflictos laborales. Causas y medidas del conflicto colectivo. La huelga y el cierre patronal. Procedimientos de resolución de conflictos laborales./Análisis de  distintas huelgas que están teniendo lugar en la actualidad
	a) Se han identificado los conceptos básicos del derecho  del trabajo.
b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.
c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relación laboral.
d) Se han clasificado las principales modalidades de contratación, identificando las medidas de fomento de la contratación para determinados colectivos.
e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislación vigente para la conciliación de la vida laboral y familiar.
f) Nuevos entornos de organización del trabajo.
g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.
h) Se han identificado las causas y efectos de la modificación, suspensión y extinción de la relación laboral.
i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un

sector profesional relacionado con el título de Técnico Superior en Administración de

Sistemas Informáticos en Red.
j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solución de conflictos. 


	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	4. Evalúa los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.
	CURSO/S
	     1º

	EMPRESA
	CENTRO EDUCATIVO

	Contenidos/Actividades Formativas
	Criterios de evaluación
	Contenidos/Actividades Formativas
	Criterios de evaluación

	– Valoración de la relación entre trabajo y salud./ Investigar los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales u otras patologías que se han manifestado en los trabajadores/as de la empresa en los últimos años, su origen, consecuencias en la salud y medidas adoptadas.
– La evaluación de riesgos en la empresa como elemento básico de la actividad preventiva./ Consultar la evaluación de riesgos de la empresa. Identificar al responsable de las medidas de prevención en la empresa.

– Riesgos específicos en la empresa donde se realiza la formación profesional en alternancia

Identifica en la empresa los riesgos laborales existentes así como las medidas de protección adoptadas. Identificar la existencia de una cultura preventiva en la misma. Trabajar en condiciones de seguridad respetando las medidas de prevención existentes. Estar informado de los riesgos específicos de su trabajo y realizar las actividades formativas recomendadas. Utilizar correctamente las medidas de seguridad existentes. Identificar las distintas señales de seguridad existentes
– Determinación de los posibles daños a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas./Identificar los daños a la salud más habituales en el ámbito laboral donde desarrolla su formación en alternancia.

	a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva  en todos los ámbitos y actividades de la empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.
e) Se ha determinado la evaluación de riesgos en la empresa.
f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significación para la prevención en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Administración de Sistemas Informáticos en Red.
g) Se han clasificado y descrito los tipos de daños profesionales, con especial referencia

a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con

el perfil profesional del Técnico

Superior en Administración de Sistemas Informáticos en Red.

	– Valoración de la relación entre trabajo y salud./ Lectura y estudio de la definición de salud ofrecida por la OMS. Consultar documentación legal. Consultar la página del INSHT www.insht.es. Elaboración de mapas conceptuales. Resolución de supuestos prácticos. Estudio de casos reales de pérdida de la salud en distintos ambientes de trabajo.
– Análisis de factores de riesgo. La evaluación de riesgos en la empresa como elemento básico de la actividad preventiva. Análisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad. Análisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales. Análisis de riesgos ligados a las condiciones ergonómicas y psicosociales. / Mapas conceptuales. Resolución de casos prácticos, estudios de casos. Realización de una evaluación de riesgos, utilizando diversos ambientes laborales o el propio aula
- Riesgos específicos en la industria de administración de sistemas informáticos en red. Realización de una evaluación de riesgos, simulando un entorno propio del sector profesional del ciclo formativo
– Determinación de los posibles daños a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas./ Elaboración de mapas conceptuales, supuestos prácticos. Investigar los daños a la salud más frecuentes en el ámbito laboral propio del ciclo formativo, consultando estadísticas oficiales.

	a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva  en todos los ámbitos y actividades de la empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.
c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los daños derivados de los mismos.
d) Se han identificado las situaciones de riesgo más habituales en los entornos de trabajo del Técnico

Superior en Administración de Sistemas Informáticos en Red.
e) Se ha determinado la evaluación de riesgos en la empresa.
f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significación para la prevención en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Administración de Sistemas Informáticos en Red.
g) Se han clasificado y descrito los tipos de daños profesionales, con especial referencia

a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con

el perfil profesional del Técnico

Superior en Administración de Sistemas Informáticos en Red.


	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	5. Participa en la elaboración de un plan de prevención de riesgos en la empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

	CURSO/S
	1º

	EMPRESA
	CENTRO EDUCATIVO

	Contenidos/Actividades Formativas
	Criterios de evaluación
	Contenidos/Actividades Formativas
	Criterios de evaluación

	– Derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales.
– Gestión de la prevención en la empresa./Identificar a los responsables de prevención laboral en la empresa y las funciones que desempeñan. 
– Planes de emergencia y de evacuación en entornos de trabajo./ Consultar el plan de emergencias  de la empresa en la que se realiza la formación en alternancia.

	a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales.
c) Se han determinado las formas de representación de los trabajadores en la empresa en materia de prevención de riesgos.
e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciación de actuaciones a realizar en caso de emergencia.
g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuación en una pequeña y mediana empresa.

	– Derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales.
– Gestión de la prevención en la empresa.
– Organismos públicos relacionados con la prevención de riesgos laborales. 

– Planificación de la prevención en la empresa./

Elaborar grupalmente un plan de prevención de riesgos laborales, identificando las funciones de los distintos agentes implicados

– Planes de emergencia y de evacuación en entornos de trabajo./Elaborar grupalmente un plan de emergencia y evacuación en un supuesto laboral simulado
	a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevención de riesgos laborales.
b) Se han clasificado las distintas formas de gestión de la prevención en la empresa, en función de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevención de riesgos laborales.
c) Se han determinado las formas de representación de los trabajadores en la empresa en materia de prevención de riesgos.
d) Se han identificado los organismos públicos relacionados con la prevención de riesgos

laborales.
e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciación de actuaciones a realizar en caso de emergencia.
f) Se ha definido el contenido del plan de prevención en  un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del Técnico Superior en Administración de Sistemas Informáticos en Red.
g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuación en una pequeña y mediana empresa.


	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	6. Aplica las medidas de prevención y protección, analizando situaciones de riesgo en el entorno laboral del Superior en Administración de Sistemas Informáticos en Red.
situaciones

de riesgo

en el entorno laboral

del Téc-
	CURSO/S
	1º

	EMPRESA
	CENTRO EDUCATIVO

	Contenidos/Actividades Formativas
	Criterios de evaluación
	Contenidos/Actividades Formativas
	Criterios de evaluación

	– Determinación de las medidas de prevención y protección individual y colectiva. /Valorar la importancia de cumplir con las medidas de protección existentes en la empresa. Utilizar correctamente los equipos de protección individual facilitados por la empresa, así como realizar su correcto mantenimiento. Identificar los elementos de protección frente a incendios existentes en la empresa.
– Protocolo de actuación ante una situación de emergencia. /Conocer los protocolos de actuación que desarrollan. Investigar cómo debería actuar ante una situación  de emergencia en la empresa. Utilizar y tener contacto con el botiquín de la empresa.

	a) Se han definido las técnicas de prevención y de protección que deben aplicarse para evitar los daños en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.
c) Se han analizado los protocolos de actuación en caso de emergencia.
e) Se han identificado las técnicas básicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de daños y la composición y uso del botiquín.

	– Determinación de las medidas de prevención y protección individual y colectiva./ Estudio de casos, resolución de supuestos prácticos, identificación de las medidas de protección existentes en el aula y en el centro docente. Investigar las medidas de prevención y protección individual y colectiva existentes en los ambientes de trabajo propios del sector profesional del ciclo formativo. Consulta de normativa y sitios web oficiales como el INSHT
– Protocolo de actuación ante una situación de emergencia. /Esquema conceptuales de los protocolos de actuación. Realizar un simulacro de emergencia y evacuación del aula
– Primeros auxilios. / Realizar simulaciones de técnicas de primeros auxilios. Recibir la visita de expertos de cruz roja o protección civil o en su caso visionado de videos emitidos por estas entidades.
	a) Se han definido las técnicas de prevención y de protección que deben aplicarse para evitar los daños en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.
b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de señalización de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuación en caso de emergencia.
d) Se han identificado las técnicas de clasificación de heridos en caso de emergencia donde existan

víctimas de diversa gravedad.
e) Se han identificado las técnicas básicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de daños y la composición y uso del botiquín.
f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como medida de prevención.


	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	7.  Determina la acción protectora del sistema de la seguridad social ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.
situaciones

de riesgo

en el entorno laboral

del Téc-
	CURSO/S
	1º

	EMPRESA
	CENTRO EDUCATIVO

	Contenidos/Actividades Formativas
	Criterios de evaluación
	Contenidos/Actividades Formativas
	Criterios de evaluación

	– Determinación de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social. Afiliación, altas, bajas y cotización. /Consultar e identificar los sistemas de la seguridad social presentes en las relaciones laborales existentes en la empresa (RETA, Reg. General). Comprobar en algún recibo de salarios disponible cómo se efectúa la cotización a la seguridad social. Cálculo de bases de cotización. Identificar las cotizaciones correspondientes a la empresa y a los trabajadores y trabajadoras
– Estudio de las prestaciones de la seguridad social/Investigar situaciones existentes en la empresa que estén dando lugar a alguna situación protegida por la seguridad social y la prestación correspondiente (por ejemplo: supuestos de incapacidad temporal)

	c) Se han identificado los regímenes existentes en el sistema de la seguridad social.
e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotización de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.
f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de seguridad social, identificando los requisitos.

	– Estructura del sistema de la seguridad social. /Elaboración de mapas conceptuales de los principales conceptos de la unidad/. Consulta de normativa aplicable. Consulta de sitios web oficiales relacionados con la seguridad social www.seg-social.es.
– Determinación de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social. Afiliación, altas, bajas y cotización. /Identificar y buscar los documentos utilizados para los distintos trámites con la seguridad social.
– Estudio de las prestaciones de la seguridad social. /Realización de supuestos prácticos sencillo de cálculo de las distintas prestaciones económicas de la seguridad social. Lectura de algún artículo aparecido en prensa en relación a la problemática actual de las prestaciones por desempleo, jubilación…y debate posterior en grupo.
– Situaciones protegibles en la protección por desempleo.

	a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.
b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de seguridad social.
c) Se han identificado los regímenes existentes en el sistema de la seguridad social.
d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de seguridad social.
e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotización de un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.
f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de seguridad social, identificando los requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos prácticos sencillos.
h) Se ha realizado el cálculo de la duración y cuantía de una prestación por desempleo de nivel contributivo básico.




En _____________________, a _____ de ___________________ de 2.0 ____
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EL/LA PROFESOR/A TUTOR CENTRO.
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EL/LA PROFESOR/A TUTOR EMPRESA.
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