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PROYECTO FP EN ALTERNANCIA.

v’ ldentificacion del Titulo.

El titulo de Técnico Superior en Administracion Sistemas Informaticos en Red en el IES Turaniana se
imparte en la modalidad bilingtie y queda identdiw@or los siguientes elementos:
DenominaciénAdministracion de Sistemas Informaticos en Red.
Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior.
Duracién 2000 horas.
Familia Profesionalinformatica y Comunicaciones.
Referente europeoCINE-5b (Clasificacién Internacional Normalizada da Educacion).

v’ Presentacién/justificacion del proyecto.

Aunque nuestro ciclo funciona moderadamente bemgrocemos que existe un grave problema en cudato a
insercion laboral del alumnado que titula. En ustreeha relacion con las empresas que colaboran con
nosotros en el modulo profesional de FCT, detectague estan bastante satisfechos con el alumnada y
formar parte de su formacion, pero en general tiggraves problemas para garantizar la contratetcaénla
FCT, alegando en muchos casos que durante el veearealuce considerablemente su actividad empaksari

Ante esta situacion entendemos que la FP en Alteraguede ayudar a solucionar este problema da€o g
podemos implicar en mayor medida al sector emgetgde la zona en la formacion de profesionalessdio

en la definicion del perfil de los trabajadores geeesitan, como se hace actualmente, sino tarehi@ue su
relacion con nuestro alumnado del ciclo serd mgydurante mas tiempo, lo que entendemos que seya mu
positivo para ambas partes.

Finalmente como responsables de la formacién derdsitprofesionales del sector, queremos que sean
competentes y actien correctamente en todas legisihes laborales en que puedan encontrarse efpara
nada mejor que contar con la colaboracion de gsiemsocen el sector y la zona.

v Objetivo del Proyecto.

Mejorar la insercion laboral del alumnado del cifdomativo ASIR del IES Turaniana, con las apodaes
que puede hacer el sector empresarial de la zanaey mejorando su formacion técnica y tecnologica
(mediante la adquisicibn de conocimientos y deafgzcomo laboral (tomando contacto con la realidad
profesional de la zona).

Entendemos que el papel de la empresa en estectvagbe ser el de mostrar y poner en practicanfoyee
diferente de las ensefianzas que el alumnado adaeieel IES Turaniana, esto implica una coordimacio
especifica entre el centro educativo y las empiiegalgcadas.

v/ Condiciones que deben cumplir empresas, alumnos,gfesores y tutores.

* El alumnado matriculado en el ciclo formativo e8IR, debera haber firmado el compromiso con el
centro, una vez haya sido informado sobre la ppaiton en el proyecto.

» El profesorado participante en el proyecto, e®qlipo docente de dicho ciclo, es decir todo el
profesorado del Departamento de Informética yrofegor del departamento de FOL y ECONOMIA.

* En ningun caso se requieren condiciones especibéeta con ajustarse a lo establecido en este
proyecto e implicarse en el mismo.

Las empresas participantes deben ser del sectnmiéfico y llevar a cabo las tareas propias deallart
informatico; instalacion, montaje, configuraciéeparacion..., ya sea de equipos y dispositivogrimiticos
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(incluido el software correspondiente) y de rede®dlenadores. Los tutores laborales de las engptiesen
la formacion necesaria como para participar eroftenécion del alumnado. La mayoria de estos tutsoes
Informaticos titulados.

v Concrecién del plan de trabajo a desarrollar en caboracion con la empresa o entidad que
incluira:

- Propuesta metodolégica para la organizacion y el darrollo de cada médulo profesional.

PRIMER CURSO:

» En el primer curso, el primer trimestre el alumnpdomanecera en el centro. En este periodo el
alumnado adquirird los conocimientos basicos coana poder asistir a la empresa en el segundo
trimestre, dos dias a la semana.

» Durante el segundo trimestre el profesorado juotola empresa seguird los programas formativos
gue han elaborado conjuntamente. En el centro tlvserimpartira la parte tedrica y algunas
précticas iniciales, de manera que en la empreglarahado pueda consolidar y desarrollar los
conocimientos adquiridos en el centro.

* En el tercer trimestre el alumnado permanecerd esnéro.

SEGUNDO CURSO:

* En el primer trimestre el alumnado asistira a lpresea dos dias a la semana casi desde comienzo
de curso. La fase en alternancia comenzara el Zepigembre. Desde el 15 de Septiembre que ha
comenzado el curso, el profesorado repasara laeptrs adquiridos en el curso anterior, para que
el alumnado se incorpore a la empresa.

Programa de formacién. ANEXO IlI.

En el programa formativo se ha concretando, quduiné profesionales y/o resultados de aprendizaje s
impartiran en la empresa o con su colaboracion gle®ntro educativo para aquellos médulos profiedas
gue asi lo requieran. También estan reflejadasadtisidades de ensefianza-aprendizaje asociadadaa ca
moédulo profesional, atendiendo a sus diversos elwmaecurriculares, asi como la distribucion devaddides
formativas entre el centro y la empresa.

Se adjunta documento con los programas formatieosada empresa.
Relacién del alumnado participante. ANEXO llI.

El periodo formativo de FP en Alternancia del priroerso debe hacerlo todo el alumnado el primesacque
se matricula en el ciclo formativo, siempre y cuandmpla con los requisitos establecidos de asistenclase

y superado mas del 80% de los mddulos profesionddésprimer trimestre. La relacion del alumnado
participante corresponde al total de alumnado mad#ilo, que estd asistiendo a clase con regulagidaal
tiene faltas de asistencia injustificadas.

El alumnado que no cumpla estos requisitos nor@sésta empresa y sera atendido en clase poofdgurado
segun el horario fijado y completando las activegatbrmativas correspondientes a cada modulo poofEsa
través de la plataforma educativa del ciclo forumattittp://asir-turaniana.es/aulavirtual

Se adjunta documento de compromiso del alumnadaipante.

- Lajornaday horario en el centro y en la empresa.

IES Turaniana — Roquetas de Mar (Almeria) 2



/A\ Union Europea [JIEES

GOBIERNO  MINISTERIO A R
DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA Fondo Social Europeo * o
Y DEPORTE JUNTA DE ANDALUCIA “El FSE invierte en tu futuro” > x

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

Los moédulos profesionales del titulo deben sertmeetsirados ajustando las horas que pasan en el
centro y en la empresa, para ello proponemos laaeen de al meno870 horas de las 2.000. el
ciclo en la empresa con el siguiente reparto:

1° ASIR
N Nombre del MP Totales | Semana| o nstiuto| empresa.
369 Implantacion de sistemas operativos 256 8 216 40
370 Planificacion y administracion de redes 192 6 162 30
371 Fundamentos de hardware 96 3 81 15
372 Gestion de bases de datos 192 6 162 30
373 | Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de iafodm 128 4 108 20
380 Formacion y orientacion laboral 96 3 81 15
TOTAL HORAS PRIMER CURSO : 960 30 810 150
2° ASIR
T Nombre del P e e
374 Administracion de sistemas operativos 126 6 96 30
375 Servicios de red e Internet 126 6 96 30
376 Implantacion de aplicaciones Web 84 4 64 20
377 Administracion de sistemas gestores de basdatds 63 3 48 15
378 Seguridad y alta disponibilidad 84 4 64 20
381 Empresa e iniciativa emprendedora 84 4 64 20
Horas de libre configuracion 63 3 48 15
379 Proyecto de administracion de sistemas infocogen red 40 40
382 Formacion en Centros de Trabajo 370 370
HORAS SEGUNDO CURSO: 1040 30 520 520
TOTAL HORAS CICLO FORMATIVO (_34'1% de horas en empresys| 1.330] 670

El alumnado realizara parte de su formacién emipresa, tanto en primer curso como en segundo curs
Calendario del periodo de formacién en Alternancia para el curso 2014-2015:

 1° ASIR. 25 jornadas antes de Semana Santa, a realizar en cinco semanas. Fechas
aproximadas del 16 de febrero al 25 de marzo de 2015.

ATENCION: El alumno puede hacer las practicas en 25 jornadas de 6 horas (jornada

continua), lo que supone 150h, o en 19 jornadas de 8 horas (jornada partida).

21-feb-15 | 22-feb-15

27-feb-15 | 28-feb-15 1-mar-15

2-mar-15 3-mar-15 7-mar-15 8-mar-15

14-mar-15 | 15-mar-15

21-mar-15 | 22-mar-15

26-mar-15 | 27-mar-15 | 28-mar-15 | 29-mar-15

Calendario del periodo de formacién en Alternancia para el curso 2015-2016:
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« 2° ASIR. 25 jornadas antes de Navidad, repartidas en cinco semanas. Fechas
aproximadas del 16 de noviembre al 18 de diciembre de 2015.

9-nov-15 10-nov-15 | 11-nov-15 | 12-nov-15 | 13-nov-15 | 14-nov-15 | 15-nov-15

21-nov-15 | 22-nov-15

28-nov-15 | 29-nov-15

5-dic-15 6-dic-15

12-dic-15 | 13-dic-15

19-dic-15 | 20-dic-15

Alumnado matriculado en Oferta Completa:

El alumnado matriculado eoferta completa en primer cursq completard su formacién en la
empresa, el segundo trimestre (Febrero - Marz@nder25 jornadas consecutivas.

El alumnado matriculado eaferta completa en segundo cursocompletard su formacién en la
empresa, el primer trimestre (Nov-Dic) durantgd@@Badas consecutivas.

Alumnado matriculado en Oferta Parcial:

El alumnado matriculado en Oferta Parcial es aquel estd matriculado en moédulos de primer y
segundo curso, por tanto no podra asistir a la esapiCuando el alumnado de Oferta Parcial s6lo esté
matriculado de médulos de segundo curso, completardormacion en alternancia junto con el
alumnado matriculado en segundo curso en ofertgpledan

Quienes pertenezcan al grupo de Oferta Parciabvarempresa el primer curso (cuando se encuentra
matriculados en oferta completa) y en el Ultimosoutuando estén matriculados sélo en médulos de
segundo curso, de esta forma, completan todastas e FP en alternancia.

Este alumnado de oferta parcial que no asiste emlaresa durante un curso, los dias en que sus
comparieros contintan su formacion en Alternaneia atendido en el centro educativo por el equipo
docente en su aula de referencia.

Afio Uno. Inicio del CF ALUMNADO DE 1° ASIR (Oferta completa)
ler curso (2014-15) 25 jornadas 2° trimestre del curso (Febrero-Marzo)
Afo Dos. ALUMNADO 2° ASIR (Ofer. Completa)
2° curso (2015-16) | 25 jornadas 1er trimestre del curso (Nov-Dic)
Afio Tres. ALUMNADO 2° ASIR (Ofer. Parcial)
3° curso (2016-17) 25 jornadas 1er trimestre del curso (Nov-Dic)

El periodo de formacion en Alternancia lo hemosif@ado por trimestres de cada uno de los cursasdiel
formativo, de modo que reservamos:

o En1°ASIR.

1. Trim 2 (FEB-MAR): el alumnado realizard5 Jornadasde 6 horas de formacion en la
empresa. Un total de50 horas.
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1. Trim 1 (NOV-DIC): El alumno realizard5 Jornadas de 6 horas en la empre4a0 horas.
2. Trim 3 (ABR-MAY-JUN): FCT como venimos realizanddiasta ahoreé870h.

0 Total de horas del ciclo formativo en la empreskefiancia + FCT)670 horasde las 2.000 totales
del titulo.

El horario de los grupos de 1° y 2° ASIR para esente curso académico 2014/15, seran los quecapaae
continuacion. Podemos observar el nimero de hova®spondientes a los mddulos implicados en el
proyecto.

Adjuntar horarios 1° ASIR y 2° ASIR. Curso 2014/15.

v' Tutorias

Hay un Coordinador de tutores docentes que supeyvi®ordina las tutorias docentes asignadas en
cada una de las empresas. Cada empresa tienadisigm tutor docente, este asistira a la empresa
los dias que el alumnado esté en la empresa izarez| seguimiento de este, en colaboracion con
el tutor laboral. En esta tutoria los tutores cavbhpran que el alumnado esta realizando las
actividades reflejadas en el programa formativo.

A continuacion aparecen los horarios del profesmiatplicado en el proyecto, en los que se puede
comprobar que las horas correspondientes a loslosdddscritos a la FP en alternancia aparecen los
jueves y viernes (dias en los que el alumnado @geatra en la empresa en el periodo indicado) como
“Otras actividades que determine el plan de cdihteotivas)”. Estas horas el profesorado las dedicar
a las tutorias presenciales en la empresa y alisegio del alumnado mediante la plataforma
educativa dedicada a la FP Alternancia, medianteidl solventara cualquier duda que pueda tener el
alumnado y/o los/las tutores/as laborales.

v' Dedicacion horaria del profesorado implicado, lo m& concreta posible.
Adjuntar el horario del profesorado para el cursadémico 2014/15.

Si todo el grupo participa en la formacion en Aitarcia, ese horario se destinara al seguimientovisitas
semanales a todas las empresas.

Cabe la posibilidad de que no participe en la FRl@mTnancia todo el alumnado del curso, esto puederir
por diversos motivos:

- Tiene faltas de asistencia injustificadas durahpgimer trimestre del curso.

- No ha superado el 80% de los modulos profesiomEdss que se encuentra matriculado.

- Estad matriculado en oferta parcial.

En estos casos, durante ese horario el profesatele atender al alumnado que no participa en larFP
Alternancia en el Aula 8 y al mismo tiempo debelizaa el correspondientes seguimiento de la FP en
Alternancia, si no hay forma de compatibilizar etdrio el seguimiento se hara por via telefénica.

v' Evaluacion
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La Evaluacion del periodo de FP en Alternancia garatarea exclusiva del profesorado, si bien deter en
cuenta la valoracion que el tutor laboral haceadedctividades que ha realizado el alumno en laegap
segun los criterios de evaluacion fijados en elespondiente Programa Formativo.

El periodo de FP en Alternancia forma parte deficulo del modulo profesional y sera necesaria una
valoracion positiva de los resultados de aprengliaapciados a las actividades realizadas en laeempara
superar el modulo profesional., o que significa gl alumnado que no obtenga valoracion positiva de
periodo de formacién en la empresa no aprobar&adula profesional correspondiente y por tanto térylre
repetirlo el curso siguiente.

Para la evaluacion de la fase de formacion en Wdtezia en la empresa por parte del tutor labomhds
elaborado un documento que facilita el seguimiedgoeste periodo, asi como la asistencia y grado de
consecucion de los Resultados de Aprendizaje atascecada modulo profesional.

Eval Fase FPAlternancia_Empresa_ASIR.pdf

También es necesario contemplar una Autoevaluatdbproyecto que debe realizar de forma conjuntatet
laboral y el docente durante la Gltima visita dgusmiento. Para ello hemos elaborado el siguieoteihento:
AutoEval _Fase FPAlternancia_Empresas_ 2ASIR.pdf

Del mismo modo, es necesaria la valoracion delgutaypor parte del alumnado participante, y estd es
documento correspondiente:
AutoEval_Fase_ FPAlternancia_ ALUMNADO_ASIR.pdf

v/ Recursos a utilizar para la formacion del alumnada@n el centro educativo (tutorias
individualizadas, formacién On-Line, otros posiblek

Régimen de ayudas para el alumnado que realiza lgsacticas en horario partido.

Durante las jornadas que el alumnado asiste apaesian en el periodo de FP en Alternancia, recibigadieta
para transporte y manutencion de 20€, que se gjusias siguientes condiciones:
1. Ladieta se cobrara por cada dia de asistenciarapeesa.
2. La evaluacién del periodo de formacién de FP errAHincia en la empresa, corresponde al tutor
docente teniendo en cuenta la valoracion del tabmral (en la empresa).
3. El pago de las dietas se hara tras la finalizad&meriodo formativo, siempre y cuando se ajusts a
siguientes requisitos para el cobro de la dieta:
a. El/La alumno/a debe tener evaluacion positiva.
b. No tendré faltas de asistencia injustificadas.
c. Tener evaluacion positiva al menos en el 80% dédaas correspondientes a los moédulos
profesionales de los que se ha matriculado enrsb@ctual.

v Aprobacién del Consejo Escolar o Consejo Social dptoyecto experimental presentado, asi
como la inclusion en el Plan de Centro de todasdactividades derivadas de dicho proyecto.
Se adjunta copia del acta de la reunién de ConEsfolar celebrada el miércoles 11 de septiembre de

2013, en la que ha sido aprobado el proyecto.

v’ Los seguros necesarios para el alumnado y el proéeado para la cobertura de la formacion.
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Es necesaria la contratacion de seguros de aceglgmesponsabilidad civil tanto para el alumnaatoa para
el profesorado participante, con el fin de eximiasempresas de cualquier problema que pueda surginte
el periodo de formacion en Alternancia.

El seguro se contratara en Diciembre, de manegaet® de Enero que comienza la fase en alternahcia
seguro esté en vigor y podamos dar de alta y/odbammnado que sea necesario.
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